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Wstep

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu raciborskiego majace na celu okreslenie zapo-

trzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, zrealizowano w okresie od

lutego do marca 2011r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca —

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. Badanie wykonane zostato przez firme BioStat z siedzibg

w Rybniku. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci:

= Analize sytuacji na lokalnym rynku pracy:

>

Szczeg6towg charakterystyke lokalnego rynku pracy, wyznaczenie gtéwnych
trendow i prognoz rozwojowych.
Wskazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju lokalnego
rynku pracy i badanego powiatu.

= Analize bezrobocia w powiecie:

>

>

Wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych,
z uwzglednieniem os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Charakterystyke os6b bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadcze-
nia, aktywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej wspotpracy z Urzedem Pra-
cy oraz preferowanych kierunkéw szkoleniowych.

= Analize przedsigbiorczosci w powiecie:

>

Przedstawione

uzyskanych w

Okreslenie kondycji przedsiebiorczosci na badanym obszarze (wg wielkosci za-
trudnienia i lokalizaciji).

Oszacowanie potencjatu inwestycyjnego, jak réwniez podmiotéw zagrozonych li-
kwidacja.

Ocene zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow defi-
cytowych oraz kompetencji pozgdanych na lokalnym rynku pracy, a takze ewalu-
acja potrzeb szkoleniowych.

opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw

toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system

funkcjonowania podmiotéw rynku pracy. Sprawnos$¢ tego systemu to szansa dla przedsigbiorcow,

ktorzy mogg w efektywny sposéb zaplanowa¢ rozwoj inwestycyjny, a dziatalnosé firmy oprze¢ na

bazie wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra wspoétpraca z instytucjami rynku pracy owocuje

rowniez wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa

przektada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancow oraz podnosi

atrakcyjnosc badanego terenu.
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Nota metodologiczna

BIASTAT

Niniejsze badanie opiera sie na zatozeniu, ze dobre zdiagnozowanie potrzeb przedsigbiorcéw to

szansa na rozwoj przedsiebiorczosci. Z kolei okreslenie potrzeb oséb bezrobotnych wptywa na

ograniczenie zjawiska bezrobocia, a co za tym idzie poprawe sytuacji gospodarczej i zniesienie

obecnie istniejgcych barier.

Na proces badawczy sktadajg sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

Opracowanie metodologii badawczej
Dobor proby badawczej

Analiza danych zastanych
Realizacja terenowej fazy badania
Analiza danych

Opracowanie analizy SWOT

Opracowanie raportu koncowego

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia -

kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostat opracowany przez Wykonawce badania,

odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane

w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego, sktadajgc sie facznie z 38 pytan

(przedsiebiorcy) oraz 24 pytah (bezrobotni). Zawierajg one przede wszystkim zagadnienia

odnoszgce sie do tematu badania, jak i pytania metryczne. Oba kwestionariusze zostaty

zatwierdzone przez Zamawiajgcego na etapie konsultacji projektowych.

Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu raciborskiego, w kontekscie obszaru

przedsiebiorczosci zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano

nastepujgce dokumenty:

e Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Giéwnego

Urzedu Statystycznego

e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1

e Dokumenty i opracowania wlasne przygotowane w oparciu o analize dostepnych

dokumentow zrodtowych

Wielkos¢ préb badawczych wyniosta:

e 250 przedsiebiorstw dobranych w sposéb

losowy z uwzglednieniem lokalizacji

przedsiebiorstwa (miasto Racib6rz oraz pozostate gminy powiatu), a takze wg wielkosci

zatrudnienia
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e 310 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu,

URZAD PRACY

dobranych w sposéb losowy przy uwzglednieniu oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Podczas realizacji wywiadow dgzono, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikdw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wtasnych pogladow, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem przedsigbiorstwa miat forme bezposrednia w siedzibie
przedsiebiorstwa. Z kolei osoby bezrobotne, z uwzglednieniem 0s6b w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, zostaty zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Raciborzu.
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1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ogodlna charakterystyka powiatu

Powiat raciborski potozony jest w potudniowej Polsce, na terenie wojewddztwa $lgskiego, w Kotli-
nie Raciborskiej i czesciowo na Pfaskowyzu Gtubczyckim. Jego powierzchnia wynosi 544 km?.
Powiat tworzy jedna gmina miejska Raciborz, dwie gminy miejsko-wiejskie (Krzanowice, Kuznia
Raciborska) oraz pie¢ gmin wiejskich (Kornowac, Krzyzanowice, Nedza, Pietrowice Wielkie, Rud-
nik). Powiat ten graniczy z powiatami: gtubczyckim, kedzierzynsko — kozielskim, gliwickim, rybnic-
kim, wodzistawskim, a na p6tnocnym wschodzie z miastem Rybnik. Od potudniowo-zachodniegj

strony graniczy z Republikg Czeska.

Ludnos$é

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu. Liczba mieszkancow

powiatu raciborskiego

wyniosta na koniec 2009
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Wediug stanu z 31.X11.2009 r. POrz (753 osoby na km®),

Zr6dfo danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wfasne.

51% og6tu mieszkancéw powiatu. Najnizszy udziat mieszkancéw, w ogolnej liczbie ludnosci po-

ktérg zamieszkuje okoto

wiatu, odnotowano w gminach: Krzanowice (5,4%), Pietrowice Wielkie (6,4%), Rudnik (4,8%),
Nedza (6,5%) i Kornowac (4,4%). W wiekszosci gmin gestos¢ zaludnienia ksztattuje sie miedzy
100 a 200 os6b na km?: gmina Pietrowice Wielkie (105 0séb na km?), Nedza (126 oséb na km?),
Krzyzanowice (163 os6b na km?), Krzanowice (127 oséb na km?), Kornowac (186). Jedynymi
gminami, w ktérych gestos¢ zaludnienia nie przekracza 100 oséb na km? sg: Kuznia Raciborska

(95 0s6b na km?) oraz Rudnik (71 0s6b na km?). W poréwnaniu do kornca 2008 roku liczba miesz-
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kancow catego powiatu nieznacznie spadfa (o 0,1% tj. 143 osoby). Spadek liczby ludnosci miat

URZAD PRACY

miejsce w gminie miasta Racibérz (spadek o 0,4% tj. 243 osoby) oraz w gminie Pietrowice Wielkie
(spadek 0 0,7% tj. 52 osoby). W pozostatych gminach liczba mieszkancéw nieznacznie wzrosta —
wzrost nie przekroczyt 1%. Rozktad ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu przedstawiono
na rysunku nr 1.

66,0% mieszkancow powiatu stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni ostat-
nich lat udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu nieznacznie wzrastat. Rownolegle
wzrastat réwniez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Malat natomiast odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi od-
zwierciedlenie trendu ogdlnokrajowego. Strukture wieku mieszkancow powiatu raciborskiego ilu-
struje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancow powiatu pod wzgledem wieku.

2009 16,8%
2008 16,5%
2007 16,3%
2006 16,1%
2005 15,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
# liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

liczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym

*Wedfug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédfo danych: http://iwww.stat.gov.pl

Przedsiebiorczosé

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu raciborskiego zarejestrowane byly
8 232 podmioty gospodarcze, z czego 94,1% podmiotow nalezy do sektora prywatnego. Na
przestrzeni lat 2005-2010 liczba jednostek gospodarczych w powiecie raciborskim systematycznie
rosta, najwiekszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych miat miejsce na przestrzeni lat 2009-
2010 (wzrost 0 390 j. gosp. tj. 5,0%). Z kolei najnizszy wzrost wystapit miedzy 2005 a 2006 rokiem
oraz na przestrzeni lat 2008-2009, kiedy to wyniést 0,7%. Informacje o liczbie podmiotéw gospo-
darczych przedstawia rysunek nr 3.
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Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
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*Wedfug stanu z ostatniego dnia roku, koriczgcego wskazany okres.
Zrédfo danych: http://iwww.stat.gov.pl

Rozkfad liczby podmiotdéw zarejestrowanych w powiecie jest nieréwnomierny w obrebie poszcze-
golnych gmin. Najwieksza liczba podmiotow gospodarczych przypada na gmine miejska
Racib6rz (5 228 j. gospodarczych) i zdecydowanie przewyzsza liczbe podmiotéw w pozo-
stalych gminach powiatu. Gmina Racibdrz charakteryzuje sie réwniez najwiekszg koncentracjg
podmiotéw gospodarczych na 1 km? powierzchni (70 j. gosp./km?). Nastepnie duza koncentracja
podmiotow wystepuje takze w gminach Kornowac i Krzyzanowice, gdzie wynosi odpowiednio 13
oraz 10 podmiotéw na 1 km?. W pozostatych gminach koncentracja podmiotéw gospodarczych nie
przekracza 10 j. gosp./km?®. Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie w po-
dziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 4.
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Rysunek 4. Rozktad podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu.
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Wedfug stanu z 31.X11.2009 r. Zrédfo danych: http:/iwww.stat.gov.pl, Opracowanie wfasne

Gtownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie raciborskim jest handel hur-
towy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi po-
nad 26% przedsiebiorstw w regionie. Nastepnie blisko 14% firm dziata w obszarze budownic-
twa (sekcja F), zas okoto 10% firm w sekcji przetworstwa przemystowego. W pozostatych obsza-
rach dziatalnosci funkcjonuje po mniej niz 10% og6tu przedsiebiorstw powiatu raciborskiego.
W wiekszosci gtéwnych obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba zarejestrowa-
nych podmiotow wzrosta, w poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku. Najwiekszy wzrost w skali
roku odnotowaty sekcje: B - gérnictwo i wydobywanie® (o 133,3% tj. 4 j. gospodarcze), N - dzia-
talnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (0 13,7% tj. 24 j. gospodarcze)
J — dziatalno$¢ informacyjna i komunikacyjna (o 11,2% tj. 14 j. gospodarcze), M - dziatalnos¢ pro-
fesjonalna, naukowa i techniczna (o 10,9% tj. 60 j. gospodarczych). W pozostatych sekcjach,
w ktorych odnotowano wzrost, nie przekroczyt on 10%. Natomiast spadek w skali roku odnotowaty
sekcje: D - wytwarzania i zaopatrywania w energie, K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.
Najwiekszy spadek liczby podmiotéw gospodarczych dotyczyt obszaru wytwarzania i zaopatrywa-

nia w energie® (spadek o 2 j. gospodarcze tj. 33,3%). Zestawienie zarejestrowanych podmiotéw

! Wysoki procentowy przyrost jednostek gospodarczych wynika z mafej liczby podmiotéw gospodarczych nalezgcych do
sekcji B - gérnictwa i wydobywania.

2 Wysoki procentowy spadek jednostek gospodarczych wynika z mafej liczby podmiotéw gospodarczych nalezgcych do
sekcji D - wytwarzania i zaopatrywania w energie.
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roku ujeto w tabeli nr 1.
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w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci wraz z informacjg o przyroscie tej liczby w skali

Tabela 1. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

Sekcja* / Obszar dziatalnosci

r X &« — T O M m

z Z

w » O T O

Ogotem

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwdérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goracq wode i powietrze do ukta-
dow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpa-
dami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga-
mi gastronomicznymi

Informacjai komunikacja

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnosé zwigzana z obstuga rynku nieruchomo-
sci

Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dzialalnos¢é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$é ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracowni-
koéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
swiadczace ustugi na whkasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Liczba Przyrost
podmiotéw w skali roku**
N % N %

177 2,2% 1 0,6%
7 0,1% 4 133,3%
810 9,9% 42 5,5%
4 0,0% -2 -33,3%
24 0,3% 0 0,0%
1109 13,5% 63 6,0%
2171 26,4% 77 3,7%
440 5,3% 8 1,9%
279 3,4% 16 6,1%
139 1,7% 14 11,2%
223 2,7% -9 -3,9%
506 6,2% 2 0,4%
612 7,4% 60 10,9%
199 2,4% 24 13,7%
84 1,0% 1 1,2%
348 4,2% 9 2,7%
357 4,3% 29 8,8%
198 2,4% 8 4,2%
545 6,6% 43 8,6%
0 0,0% 0 X
0 0,0% 0 X
8232  100,0% 390 5,0%

X — ze wzgledu na mafg liczebnos¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedfug klasyfikacji PKD 2007

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Stan z dnia 31.X11.2010 r. Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
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W powiecie raciborskim przewazajg mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10-

URZAD PRACY

49 pracownikdw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow stanowig blisko 1%
ogo6tu zarejestrowanych podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku wzrosta liczba
mikro i duzych przedsiebiorstw do 999 pracownikdw, natomiast spadek odnotowano w przedsie-
biorstwach duzych (1000 pracownikéw i wiecej). Dane dotyczgace liczby zarejestrowanych pod-
miotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 2.

Tabela 2. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

Liczba Przyrost
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa podmiotow* w skali roku™
N % N %

Mikroprzedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 7 667 93,1% 389 5,3%
Mafe przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 492 6,0% 0 0,0%
Srednie przedsigbiorstwa 50-249 pracownikéw 61 0,7% 0 0,0%

250-999 pracownikéw 10 0,1% 2 25,0%
Duze przedsiebiorstwa

1000 i wiecej 2 0,0% -1 -33,3%
Ogotem 8232 100,0% 390  5,0%

*Wedfug stanu z 31.XI11.2010 r.

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.
Zr6dfo danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wfasne

Bezrobocie

Pod koniec Il kwartalu Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie raciborskim.

2010 roku w powiecie 4500 42

. . . 4000
raciborskim zareje- 3500 3265
strowanych byto | RS
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2 637 os6b bezrobot- 2500
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nych, z czego 55,7%

_ _ 1500
stanowity kobiety. Od ;g9
kohnca 2005 roku do 500
kohca 2008 roku za- 0
2005 2006 2007 2008 Il kwartat 2009 Il kwartat

uwazamy trend spad- 2009 2010
kowy liczby bezrobot- %  przyrostw poréwnaniu do stanu z korica poprzedniego okresu
nych (rysunek nr 5) Po ——liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
czym do konca Il kwar- *Wedfug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
tatu 2010 roku nastepu- Y P gov-pibdL_napp

je stopniowy wzrost liczby os6b pozostajgcych bez zatrudnienia. W omawianym czasie najwiek-
szy przyrost liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu, miat
miejsce na koniec 2009 roku (18,2% tj. 393 osoby), za$ najwiekszy spadek na przestrzeni lat
2006-2007 (33,8% tj. 1102 osoby). Dane prezentuje rysunek nr 5.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 11/119



BIQASTAT

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wyniosta pod koniec czerwca 2010 roku 7,6%, pod-

URZAD PRACY

czas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie wynosit 9,6%, zas w kraju
11,7%. Na przestrzeni lat 2005-2008 miat miejsce znaczny spadek stopy bezrobocia na terenie
powiatu, tgcznie o 7,3 pkt. procentowe. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogélnowo-
jewddzkiej oraz krajowej. Pod roku 2008 poziom bezrobocia w powiecie wzrést tgcznie o nieco
ponad 2 pkt. procentowe. Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie raciborskim na tle wojewddztwa i kraju.

17.6
18,0 7
16.0 S~ 1438
14.0 1;5\ AN 11,9 11,7
12,0 . \11'2 10,6 ' '

\

8,0 9,7 He 8,2
I - —
6,0 7.4 7,6

4,0 6.4 55 6,3
2,0
0,0
2005 2006 2007 2008 Il kwartat 2009 Il kwartat
2009 2010

—&—powiat raciborski ——woj.$lgskie —A—Kkraj

*Wedfug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrodfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Przyrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku
ksztattowat sie réznie w obrebie poszczegolnych gmin. W ciggu catego roku 2009 najwyzszy —
blisko 52 procentowy przyrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie wiejskiej Nedza.
Réwniez znaczny przyrost liczby bezrobotnych miat miejsce w gminie Pietrowice Wielkie (44,7%),
a takze w gminach: Racibérz (40,7%) oraz Krzanowice (40,0%). W pozostatych gminach przyrost
liczby bezrobotnych nie przekracza 40,0%. Najnizszy przyrost procentowy liczby bezrobot-
nych odnotowano w gminie wiejskiej Rudnik (19,8%). Dane te zostaty przedstawione na ry-

sunku nr 7.
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Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w poszczegdlnych gmi-
nach powiatu raciborskiego.

URZAD PRACY
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Zarelestrowanych
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1 458
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Frzyrost liczby
bezrobotnych
w skall roku:

[ ] = 40%
B 209 - 40%

[ < 20%

] Wedfug stanu z 31.X11.2009 r.
Zrédfo danych: http://iwww.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
Opracowanie wfasne.

Charakterystyka oséb bezrobotnych

Na tle wojewddztwa, powiat raciborski charakteryzuje sie wysokim udziatem, wsrdd bezrobotnych,
os6b mtodych. Ponad 50% bezrobotnych zamieszkujacych powiat nie ukonczyto 34 roku
zycia, w tym 23,7% stanowig osoby ponizej 25 roku zycia. Rozktad wieku bezrobotnych w powie-
cie oraz wojewddztwie przedstawiono na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie.

pow. raciborski 16,6% 20,6% 10,8%
woj. $lgskie 18,5% 21,9% 10,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 m25-34 35-44 45-54 55lati wiecej

] Stan z 30.V1.2010 r.
Zrédfo danych: http://iwww.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
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W o0g0lnej liczbie zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych najliczniejszy udziat (niemal

URZAD PRACY

32%) stanowig osoby o bardzo niskim wyksztatceniu — ukonczyly co najwyzej gimnazjum.
Nieco mniejszy udziat stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26,7%). Bli-
sko co czwarta osoba bezrobotna zamieszkujgca powiat posiada wyksztatcenie policealne i sred-
nie zawodowe, a co dziesigta wyksztalcenie wyzsze. Dane obrazujgce strukture bezrobotnych
w powiecie w podziale ze wzgledu na wiek ilustruje rysunek nr 9.

Rysunek 9. Wyksztatcenie bezrobotnych w powiecie.

pow. raciborski 8,2% 26,7% 31,9%
woj. $lgskie 10,0% 28,3% 28,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hywyzsze Epolicealne oraz srednie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcgce zasadnicze (zawodowe)

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

. Stan z 30.V1.2010 .
Zrodfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

W powiecie raciborskim bezrobotni posiadajacy krétki staz pracy (do 1 roku) lub nieposia-
dajacy go wogole stanowig okoto 30% ogdtu. Odsetek ten jest nieco nizszy niz w przypadku
catego wojewddztwa $laskiego. 22,7% bezrobotnych w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat.
Na tle wojewddztwa powiat wyrdznia sie réwniez nieco wyzszym udziatem oséb posiadajgcych
staz pracy przekraczajacy 10 lat. Blisko co trzeci bezrobotny pracowat diuzej niz 10 lat, w tym

okoto 17% posiada staz pracy diuzszy niz 20 lat. Dane te ilustruje rysunek nr 10.

Rysunek 10. Staz pracy bezrobotnych w powiecie.

pow. raciborski 22,7% 12,4% 16,3% 12,7% 4,4%
woj.$lgskie 21,0% 12,8% 15,2% 12,1% 4,1%
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mbezstazu mdolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30latiwiecej

. Stan z 30.V1.2010 .
Zrodfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozo-
stawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Prawie 40% bezrobotnych w powiecie po-

zostaje bez zatrudnienia przez okres przekraczajacy szesé miesiecy. W tym 15,6% bezrobot-
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nych jest zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dtuzej niz rok. Oba te wskazniki sg niz-

URZAD PRACY

sze niz w calym wojewddztwie, gdzie wynoszg odpowiednio 46% i 22,4%. Ponadto niespeina
15% bezrobotnych w powiecie zarejestrowanych jest ponizej 1 miesigca, 20,1% od 1 do 3 miesie-
cy, a co czwarta osoba — od 3 do 6 miesiecy. Rozktad danych dotyczgcych czasu pozostawania
bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu i wojewodztwa ilustruje rysunek nr 11.

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie.

pow. raciborski 25,4% 24,0% 9,4% 6,2%
woj.$lgskie 23,4% 23,6% 14,0% 8,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mponizejlm-ca ®1-3m-cy 3-6m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-cy

. Stan z 30.V1.2010 .
Zrodfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Sposrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych 87,6% (2311 oséb)
kwalifikuje sie do grup okreslanych jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tzn. grup oséb, ktére ze wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy
z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Wsrdd nich znajdujg sie osoby nieposiadajgce wyksztatcenia
Sredniego, ktore stanowig prawie 60% zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto 30,1% zareje-
strowanych jest dtugotrwale. W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy w kazdej z wymienionych grup. Stosunkowo najwyzszy przyrost odno-
towano w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych (31,1%, tj. 46 oséb). Znaczgco zwiekszyta
sie rOwniez liczba os6b miodych bezrobotnych - do 25 roku zycia (25,0%, tj. 125 osob) oraz star-
szych — powyzej 50 roku zycia (24,9%, tj. 115 oso6b). Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie raciborskim ponad 55% stanowig kobiety. Liczba zarejestrowanych kobiet w prze-
ciggu roku wzrosta 0 19,0% (234 osoby). Zestawienie danych dotyczgcych poszczegolnych grup

bezrobotnych na rynku pracy prezentuje tabela nr 3.
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Tabela 3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji narynku pracy.

Kategoria bezrobotnych

Kobiety

Do 25 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

Powyzej 50 roku zycia

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez doswiadczenia zawodowego

Bez wyksztatcenia sredniego

Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

Bezrobotni Przyrost
zarejestrowani w skali roku*

N % N %
1468 55,7% 234 19,0%
626 23,7% 125 25,0%
795 30,1% 90 12,8%
576 21,8% 115 24,9%
557 21,1% 45 8,8%
549 20,8% 77 16,3%
1545 58,6% 270 21,2%
264 10,0% 51 23,9%
194 7,4% 46 31L,1%

Stan z dnia 30.V1.2010r
. *W poréwnaniu do stanu z korica Il kwartafu 2009 r.
Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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11. Ogolna charakterystyka przedsiebiorstw bioracych udzialt w badaniu

URZAD PRACY

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsie-
biorczosci w danej lokalizacji. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcéw stanowi naj-
istotniejszy czynnik sukcesu w postaci zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu tendencji rozwojowych.
Zrealizowane badanie miato na celu charakterystyke przedsigbiorczosci w powiecie raciborskim,
jej kondycje i perspektywy rozwojowe, a takze okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umie-

jetnosci na lokalnym rynku pracy.

Przez wiekszos¢ przedsiebiorcéw kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkow za-
trudnienia i rozwoju zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do 0s6b przepro-
wadzajgcych badanie. W ich ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych
z tematem badania, a odpowiedzi udzielane byly kompetentnie, tak w sprawach ogélnych, charak-

teryzujgcych przedsiebiorstwo, jak tez stricte w temacie badania.

W badaniu udziat wzieto tgcznie 250 przedstawicieli badanych przedsiebiorstw. Kazdy z respon-
dentéw posiadat wiedze w temacie badania, pehit tez w nim zréznicowane funkcje. Zdecydowana
wigkszos¢ firm biorgcych udziat w badaniu - 98,0% - nalezata do sektora prywatnego. Przedsie-

biorstwa o charakterze publicznym stanowity 2,0% badanych podmiotow.

Siedziby firm, biorgcych udziat w badaniu, znajdowaty sie w wigkszosci w gminie miejskiej Raci-
borz (66,4%). Wiekszos¢ z nich zatrudnia maksymalnie 9 pracownikow (84,4% badanych), 11,6%
badanych (29 firm) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, 2,8% (7 firm) — od 50 do 249 pracowni-
kow, a 1,2% badanych (3 firmy) zatrudnia co najmniej 250 pracownikéw. Sytuacje te przedstawio-
no w tabeli nr 4.

Tabela 4. Liczba pracownikdw przedsiebiorstwa.

Liczba pracownikow Liczba firm (%)

Od 0 do 9 pracownikéw (réwniez przedsiebiorstwa nie zatrudnia-

. S 84,4%
jace pracownikow)

Od 10 do 49 pracownikéw 11,6%
Od 50 do 249 pracownikow 2,8%
250 i wiecej pracownikow 1,2%
Suma 100%

Najczesciej oferowanymi formami zatrudnienia, wsrdd lokalnych przedsigbiorcow jest umowa
0 dzieto/zlecenie (36,8%) oraz umowa na czas nieokreslony (35,2%). Ponad 27% lokalnych
przedsiebiorcéw zatrudnia swoich pracownikdéw na czas okreslony, a u 1,2% firm gtébwng formg

zatrudnienia pracownikéw sg staze. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 12.
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Rysunek 12. Dominujgce formy zatrudnienia pracownikow.
40,0% 35.2% 36,8%
35,0%
30,0% 27.2%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

0
5,0% 0.8% 1.2%

0,0% ——

Naczas Naczas Umowao Umowana Staz
nieokre$lony okres$lony dzieto/zlecenie zastepstwo

Badane przedsiebiorstwa scharakteryzowano takze pod wzgledem sekcji PKD. | tak naj-
wieksza liczba przedsigbiorstw (ponad potowa) przynalezy do sekcji G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle. Grupa ta zawiera
szeroko pojete podmioty, zajmujgce sie rdznorakg formg handlu i sprzedazy. Na kolejnych miej-
scach znalazly sie przedsiebiorstwa przynalezgce m.in. do sekcji S. Pozostata dziatalnos¢ ustu-

gowa.
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111. Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw, ma ich ogélna kondycja
na lokalnym rynku. Prawie potowa badanych (49,6%), okresla jg jako raczej dobra, a nie-
malze co dziesigty badany wskazuje na bardzo dobrg sytuacje swojej firmy. Wyniki te
Swiadczg o preznym funkcjonowaniu przedsigbiorstw na terenie powiatu raciborskiego. Prawie
17% firm okresla kondycje swojej firmy jako raczej zfg. Zdania w tej kwestii nie ma ponad 20%
badanych. Szczeg6towe zestawienie odpowiedzi znajduje sie na wykresie zamieszczonym na
rysunku nr 13.

Rysunek 13. Kondycja przedsigbiorstw.

Bardzo dobra - 9,6%

Raczejdobra 49,6%
Raczej zta 16,4%
Bardzo zta . 3,6%
Nie wiem /trudno powiedzie¢ 20,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

W kolejnej czesci badania zapytano ankietowanych, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt
na oferowane przez przedsigbiorstwo produkty i ustugi, w ciggu najblizszego roku. Prawie poto-
wa respondentéw jest zdania, ze popyt na oferowane przez firme produkty i ustugi w ciagu
najblizszego roku bedzie taki sam jak teraz. 12% respondentéw uwaza, ze popyt ten bedzie
wzrastat. Taki sam odsetek badanych jest zdania, ze bedzie on nizszy niz dotychczas. Nieco po-
nad 26% przedstawicieli lokalnych przedsiebiorstw nie potrafito jednoznacznie wypowiedzie¢ sie

w omawianej kwestii. Powyzsze dane przedstawiono na rysunku czternastym.
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Rysunek 14. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ciggu najblizszego roku.

URZAD PRACY
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Zachowanie popytu na produkty i ustugi oferowane przez firme ma takze wplyw na inwe-
stycje planowane w przedsiebiorstwie. Prawie 70% badanych firm nie planuje w najblizszym
roku przeprowadzania zadnych inwestycji. Plany inwestycyjne na najblizsze 12 miesiecy posiada
14% firm. Dane dotyczgce obecnosci plandéw inwestycyjnych przedstawiono na rysunku nr 15.

Rysunek 15. Obecnosé¢ plandw inwestycyjnych .

Nie wiem /trudno
powiedzie¢ 18,0%

Obecnos$¢ planow
inwestycyjnych
14,0%

Brakplanc’)w/

inwestycyjnych
68,0%

Podjecie dziatan inwestycyjnych moze wptynaé na zmiany w zatrudnieniu, na lokalnym rynku pra-
cy. Przedsiebiorcéw posiadajgcych plany inwestycyjne, na okres najblizszych dwunastu miesiecy,
zapytano czy inwestycje te, ich zdaniem, wptyng na wzrost zatrudnienia w ich firmach. Odpowie-
dzi respondentéw w tej kwestii ukfadaly sie niejednorodnie (rysunek nr 16). 28,6% badanych
przedsiebiorcOw jest zdania, ze podejmowane przez przedsigbiorstwo dziatania inwesty-
cyjne wptyna na wzrost zatrudnienia w firmie. Przeciwnego zdania jest prawie potowa ankie-
towanych. 22,8% przedstawicieli lokalnych firm nie potrafi jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej

kwestii.
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Rysunek 16. Wplyw podejmowanych inwestycji na wzrost zatrudnienia.

Nie wiem /trudno ~ Podejmowane

powiedzie¢22,8% __ —— inwestycje wptyng
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zatrudnienia 28,6%
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inwestycje nie
wptyng na wzrost

zatrudnienia 48,6%
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1V. Plany badanych przedsiebiorstw w kwestii zatrudnienia

URZAD PRACY

W kolejnej czesci badania, respondentéw poproszono o scharakteryzowanie planowanych dziatan
zwigzanych z politykg personalng. Niejako wprowadzenie do tego rozdziatu stanowito pytanie,
majgce na celu ocene lokalnego rynku pracy pod katem dostepnosci pracownikdw. Na pytanie:
Czy fatwo jest znalezé pracownika twierdzaco odpowiedziata tacznie ponad potowa ankie-
towanych przedsiebiorcow. Na trudnosci w dostepie do pracownikdw wskazato w sumie 24%
badanych, z czego 10 pracodawcow (4%) sygnalizowato, ze wystepujg spore trudnosci ze znale-
zieniem pracownikow. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi zobrazowano na rysunku nr 17.

Rysunek 17. Skala trudnosci w dostepie do pracownikow .

Bardzo trudno, sg
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znalezc pracownika 4,0%
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Raczejfatwo jest
znalezc pracownika
40,4%

Kolejng kwestig poruszong w badaniu byto wskazanie przez pracodawcéw z powiatu raciborskie-
go najbardziej pozgdanych cech, ktérymi powinni charakteryzowa¢ sie poszukiwani pracownicy.
Najistotniejszg cechg okazaty sie posiadane przez pracownika kwalifikacje (59,2%). Bardzo
wazne jest rowniez doswiadczenie zawodowe (53,2%) oraz staz pracy (31,6%). Na wyksztat-
cenie pracownika, jako czynnik istotny z punktu widzenia pracodawcy, wskazato 16% badanych.

Zestawienie wszystkich wskazywanych przez pracodawcow cech znajduje sie w tabeli pigtej.
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Tabela 5. Najistotniejsze cechy pracownikéw z punktu widzenia pracodawcy.

URZAD PRACY

Cecha Liczba wskazan (%)
Posiadane kwalifikacje 59,2%
Doswiadczenie zawodowe 53,2%
Staz pracy 31,6%
Wyksztatcenie 16,0%
Mobilnosé zawodowa 12,4%
Cechy osobowosci 11,6%
Mobilnosé terenowa 8,0%
Ple¢ 4,4%
Wiek 4,4%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8,4%

W obecnej chwili pracownikow poszukuje 36 badanych przedsiebiorstw (14,4%), natomiast
174 firm (69,6%) nie planuje powiekszenia kadry swoich pracownikéw. Dane dotyczgce po-
szukiwania pracownikow przedstawiono na rysunku osiemnastym.

Rysunek 18. Poszukiwanie pracownikow.

Nie wiem /trudno
powiedzie¢ 16,0%

Firmaobecnie
poszukuje
pracownikéw 14,4%

Przedstawicieli przedsiebiorstw, ktdrzy obecnie poszukujg nowych pracownikéw zapytano na-

Firma obecnie nie /

poszukuje
pracownikéw 69,6%

stepnie o uzasadnienie podejmowanych w tym celu dziatan. Jako gtéwnag przyczyne poszuki-
wania nowych pracownikéw wskazywano na wzrost sprzedazy produktow i ustug na tere-
nie Polski (22,2%). Pracownikdéw poszukiwano réwniez, z powodu koniecznosci uzupetnienia
liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie os6b np. z powodu zwolnienia czy zmiany miejsca pracy
(22,2%). Kolejng z przyczyn poszukiwania pracownikow byty braki wynikajgce z przechodzenia
pracownikdéw na renty i emerytury (13,9%). Zestawienie wszystkich wskazywanych przyczyn po-
szukiwania pracownikéw przez pracodawcéw z powiatu raciborskiego przedstawiono w tabeli

szoéstej.
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Tabela 6. Przyczyny poszukiwania pracownikow.

Wskazanie (%)
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktow/$wiadczonych ustug
(na terenie Polski) Loz
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug

- L - 11,1%
wsrod odbiorcow zagranicznych
Rozbudowalismy firme 11,1%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 2,8%
Zaczelismy stosowaé nowe technologie 5,6%
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby

0,

pracownikow wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy 22,2%
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
pracownikow wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury itp. 13,9%
Brakowato nam pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetno-
- 8,3%
sciach
Inne 2,8%

Badani wskazali rowniez zawody i stanowiska pracy, ktére ich zdaniem mozna uzna¢ za
deficytowe na lokalnym rynku pracy. Wsrdd najczesciej podawanych zawodoéw wskazywa-
no na sprzedawce (13 wskazan). Wymagania dotyczgce tego stanowiska to przede wszystkim
umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, atutem jest tez posiadanie doswiadczenia w pracy na podob-
nym stanowisku oraz umiejetnosc obstugi klienta. W powiecie raciborskim poszukuje sie ponadto
handlowcéw (6 wskazan), przedstawicieli handlowych (5 wskazan), kasjerow (3 wskazania) oraz
pracownikéw fizycznych, posiadajgcych doswiadczenie w obstudze maszyn drukarskich. Szcze-
gotowe zestawienie zawodOw szczegolnie poszukiwanych na lokalnym rynku pracy prezentuje
tabela nr 7.

Tabela 7. Obecnie poszukiwani pracownicy.

Liczba poszukiwanych pra-

Zawod/stanowisko o
cownikow (N)

Sprzedawca 13
Handlowiec 6
Przedstawicie handlowy 5
Kasjer 3
Pracownik fizyczny 3
Akwizytor 2
Informatyk 2
Pracownik biurowy 2
Kadrowa 1
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Kierowca 1
Magazynier 1
Obstuga klienta 1
Pakowacz 1
Pracownik banku 1
Pracownik sklepu 1
Sprzataczka L

Pracodawcow, obecnie poszukujgcych nowych pracownikdw, zapytano nastepnie czy podczas
procesu rekrutacji biorg oni pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zgta-
szajgcych sie osob. 6 badanych pracodawcéw (11,1%) zwraca uwage na inne czynniki niz
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Do takich dodatkowych elementéw pracodawcy zaliczyli:
umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych i komputera, wyksztaicenie potencjalnego pracownika,

znajomos¢ jezyka angielskiego oraz doswiadczenie.

Znajgc odsetek pracodawcéw obecnie poszukujgcych nowych pracownikéw, zapytano ich czy
zatrudniliby osoby bezrobotne, ktére zostatyby przeszkolone pod katem poszukiwanych przez
firme kwalifikacji i umiejetnosci. Prawie 70% badanych przedsiebiorstw pozytywnie odnosi sie do
zatrudnienia takich os6b bezrobotnych. Niezainteresowanych takg mozliwoscig bytoby nieco po-
nad 8% pracodawcow. Wiecej niz co pigta osoba nie potrafita jednoznacznie wypowiedzie¢ sie
w tej kwestii. Omawiane dane zaprezentowano na rysunku nr 19.

Rysunek 19. Zatrudnienie wykwalifikowanych os6b bezrobotnych.

Nie 8,3%
Nie wiem /trudno
powiedzie¢ 22,2%

/

Tak 69,5%
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V. Prognozy dla lokalnej przedsiebiorczosci.

Plany lokalnych przedsiebiorcéw, dotyczgce zatrudniania nowych pracownikdéw sg waznym punk-
tem odniesienia w omawianej kwestii. Pozwalajg w pewnym stopniu okresli¢ jak bedzie sie ksztat-
towata sytuacja na lokalnym rynku pracy, i co za tym idzie, czy nastgpi wzrost zatrudnienia przy

jednoczesnym zmniejszeniu bezrobocia w powiecie.

Wszystkich badanych przedsiebiorcow, poproszono o okreslenie jak bedzie sie ksztattowato zapo-
trzebowanie na nowych pracownikéw, w okresie najblizszych dwunastu miesiecy. Co dziesiaty
pracodawca, z powiatu raciborskiego, zamierza w najblizszym roku poszukiwaé nowych
pracownikéw. Z kolei prawie jeden na czterech badanych nie potrafi jednoznacznie wskaza¢ czy
w najblizszym roku bedzie potrzebowat dodatkowych pracownikéw. Dane te prezentuje rysunek
nr 20.

Rysunek 20. Poszukiwanie pracownikow — najblizsze 12 miesiecy.

— _ Niewiem/trudno
powiedzie¢ 24,0%

Firmanie zamierza/

poszukiwaé \Firma zamierza

pracownikéw 65,6% posz_uk,iwaé
pracownikéw 10,4%

Badani, ktérzy wykazali zainteresowanie zatrudnieniem nowych pracownikéw, w okresie najbliz-
szych 12 miesiecy, zostali poproszeni o wskazanie swojego stosunku do zatrudnienia os6b znaj-
dujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponad potowa przedstawicieli lokalnych firm,
nie jest w stanie jasno okresli¢ swojego stanowiska w tej kwestii. Zainteresowanie zatrudnie-
niem os6b znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wykazato 15,4% bada-
nych. Zestawienie odpowiedzi respondentdw prezentuje rysunek nr 21.
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Rysunek 21. Zatrudnianie os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
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50,0%
40,0%
30.0% 26,9%
20,0% 15,4%
0,0%
Zainteresowanie zatrudnianiem Brak zainteresowania Nie wiem /trudno powiedzie¢
0s6b w szczegoblnej sytuacji na zatrudnianiem oséb w
rynku pracy szczegolnej sytuacji narynku
pracy

Przedsigbiorcéw zamierzajgcych w ciggu najblizszego roku, poszukiwa¢ nowych pracownikow
zapytano nastepnie o przyczyny tych planowanych dziatan. W pierwszej kolejnosci wskazywano
na brak pracownikdéw wynikajgcy z ptynnosci np. zwolnien (26,9%) oraz wzrost sprzedazy produk-
téw i ustug na terenie Polski (19,2%). Przyczyny poszukiwania pracownikow planowane na naj-
blizsze 12 miesiecy, pokrywajg sie w duzym stopniu z przyczynami poszukiwania pracownikow
w chwili obecnej, omawianymi nieco wyzej. Szczegbtowy opis wszystkich wskazywanych przez
respondentow przyczyn poszukiwania pracownikow przedstawiono w tabeli 6sme;j.

Tabela 8. Przyczyny poszukiwania pracownikow — najblizsze 12 miesiecy.

Przyczyna (%)

Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produk-

tow/swiadczonych ustug (na terenie Polski) e 2
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produk-
tow/$wiadczonych ustug wséréd odbiorcéw zagranicznych 11,5%
Rozbudowalismy firme 7.7%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzagdzenia 3,8%
ZaczelisSmy stosowaé nowe technologie 3,8%
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupet-
nienia liczby pracownikéw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnie- 26,9%
nia, zmiana pracodawcy
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupet-
nienia liczby pracownikéw wynikajacego z przechodzenia na 7.7%
renty, emerytury itp.
Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i

19,2%

umiejetnosciach
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Wsrdd zawodow i stanowisk na ktore firmy zamierzajg poszukiwaé pracownikéw w najbliz-
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szym roku najwiekszym zainteresowaniem beda sie cieszyt zawdd akwizytora (8 pracowni-
kéw). Szes¢ wskazan dotyczyto checi zatrudnienia w ciagu najblizszego roku sprzedawcy.
Najbardziej pozgdane cechy pracownika na tym stanowisku to umiejetnosé obstugi klienta oraz
obstugi kasy fiskalnej. Cztery wskazania dotyczyly checi zatrudnienia pracownika hali, trzy wska-
zania — zatrudnienia kierowcy posiadajgcego prawo jazdy kategorii B, pracownika fizycznego oraz
przedstawiciela handlowego. Czterech pracodawcow nie potrafito wskaza¢ konkretnego stanowi-
ska, na ktére bedg chcieli zatrudni¢ nowych pracownikdéw. W tabeli dziewigtej przedstawiono
wszystkie wskazywane przez respondentoéw zawody i stanowiska na ktore beda poszukiwani pra-
cownicy w okresie najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 9. Poszukiwani pracownicy — najblizsze 12 miesiecy.

Liczba poszukiwanych
Zawod/stanowisko )
pracownikéw

Akwizytor 8
Sprzedawca 6
Pracownik hali 4
Kierowca 3
Pracownik fizyczny 3
Przedstawiciel handlowy 3
Kasjer 2
Obstuga klienta 2
Pracownik biurowy 2
Pracownik dziatu 2
Handlowiec 1
Kadrowa 1
Sprzataczka 1
Informatyk X
Nie potrafie wskaza¢ 4

x - brak wskazania dokfadnej liczby pracownikow

Przedsiebiorcy, ktérzy w najblizszym roku zamierzajg zatrudnia¢ nowych pracownikdw poproszeni
zostali o wskazanie, czy podczas poszukiwania pracownikéw pod uwage bedg brane inne cechy
niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zgtaszajgcego sie kandydata. Zaledwie 7,7% ankieto-
wanych odpowiedziato twierdzgco, wskazujgc na wyksztatcenie jako czynnik dodatkowo brany
pod uwage. 38,5% przedsiebiorcow nie potrafito wskaza¢, czy podczas poszukiwania pracowni-
koéw beda brane pod uwage cechy inne niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe potencjalnych

pracownikéw.
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Kwestig o duzym znaczeniu dla stabilnosci lokalnego rynku pracy, pozwalajacg miedzy innymi na
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ocene stabilnosci zatrudnienia w powiecie, jest ocena potencjalnego zagrozenia likwidacjg przed-
siebiorstwa (rysunek nr 22). W powiecie raciborskim 4% badanych przyznato, ze grozba likwidacji
firmy jest realna. Zdecydowana wigekszos$¢ - 96 % badanych jednostek - nie wskazuje jakoby
firmie miata grozi¢ likwidacja.

Rysunek 22. Zagrozenie likwidacja.

Przedsigbiorstwo
zagrozone
likwidacjg

4,0%
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Przedsigbiorstwo
nie zagrozone
likwidacjg
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Z likwidacjg firm zwigzane s scisle zwolnienia pracownikow. Duza liczba zwolnien moze byé

przyczyng wzrostu bezrobocia oraz pogorszenia sytuacji spoteczno - gospodarczej w powiecie.

Dwie trzecie lokalnych przedsiebiorcow biorgcych udziat w badaniu nie planuje zwolnien

w okresie najblizszych 12 miesiecy. Dziatania takie chce podjg¢ zaledwie 2,4% badanych. Da-

ne te zilustrowano na rysunku nr 23.

Rysunek 23. Planowane zwolnienia pracownikéw - najblizsze 12 miesiecy.
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Firmazamierza zwalniaé Firmanie zamierza zwalnia¢ Nie wiem /trudno powiedzie¢
pracownikow pracownikow

Do zawoddw oraz stanowisk pracy zagrozonych zwolnieniami nalezy zaliczy¢ kierowcow (2
wskazania) i sprzedawcow (2 wskazania). Dwie firmy planujg w najblizszym roku zwolni¢ kasje-
ra oraz florystyke. Jedna z badanych firm zamierza w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy

zwolni¢5 pracownikdw, nie wskazujgc jednak na konkretne stanowiska zagrozone zwolnieniem.
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Jeden pracodawca réwniez planuje zwolnienie jednego pracownika nie konkretyzujgc jednak za-
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grozonego stanowiska pracy. Przyczyn zwolnien pracownikéw nalezy upatrywaé w ztej sytu-
acji finansowej firmy (2 wskazania), sezonowosci produkcji i ustug (1 wskazanie), braku
odpowiedzialnosci pracownikéw (1 wskazanie).
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Omawiajgc kwestie szkolen, na wstepie badani przedsiebiorcy zostali zapytani o stopien zadowo-
lenia z poziomu wyksztatcenia swoich obecnych pracownikéw. Ponad 42% przedsiebiorcow
bioracych udziat w badaniu jest zadowolona z poziomu wyksztatcenia pracownikéw oraz
posiadanych przez nich umiejetnosci. Jednakze z drugiej strony, prawie co trzeci lokalny pra-
codawca, ocenia poziom wyksztatcenia swoich pracownikow jako niezadowalajgcy. Informacje na
temat poziomu zadowolenia pracodawcow z powiatu raciborskiego, z poziomu wyksztatcenia
swoich pracownikow prezentuje wykres nr 24.
Rysunek 24. Poziom zadowolenia z wyksztatcenia pracownikow.
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Po pytaniu wprowadzajgcym, badanych przedsiebiorcéw zapytano, czy ich firma jest zaintereso-
wana podnoszeniem kwalifikacji pracowniczych poprzez szkolenia. Pomimo tego, ze dosyé€ du-
zy odsetek firm nie wyraza zadowolenia z kwalifikacji i wyksztatcenia swoich pracownikéw,
zainteresowanych podnoszeniem owych kwalifikacji jest zaledwie 3,2% badanych. Brak
zainteresowania szkoleniami pracowniczymi wystepuje u prawie 75% ogoétu, co zobrazowano na
rysunku nr 25.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 31/119



BIQASTAT

URZAD PRACY

Rysunek 25. Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi.
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Przedsigbiorcow, ktorzy planujg w ciggu najblizszych 12 miesiecy, szkoli¢ pracownikoéw popro-
szono o podanie liczby osob, ktére zamierzajg skierowac na szkolenie oraz o podanie zawodu
i umiejetnosci posiadanych przez pracownikéw, ktorzy majg zosta¢ skierowani na szkolenie. Pie-
cioro przedsiebiorcéw planuje skierowaé¢ na szkolenie 1 pracownika. Natomiast pojedyn-
czy przedsiebiorcy chca skierowaé na szkolenie odpowiednio 2 oraz 3 pracownikéw. Jeden
przedsigbiorca zamierza skierowaé na szkolenie 15 pracownikéw. Osoby, ktére zaplanowano
skierowa¢ na szkolenie pracujg w zawodzie: informatyka, kierowcy. Z kolei w czterech przypad-
kach pracodawca nie potrafit, w momencie przeprowadzania ankiety, sprecyzowac, ktérych pra-
cownikow skieruje na szkolenie. Osoby, ktére bedg kierowane na szkolenia posiadajg umiejetno-
Sci: tworzenia stron www, tworzenia grafiki komputerowej - odnosnie pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku informatyka, znajomosci technik sprzedazy — odnosnie pracownika zajmujgcego
sie obstugg klienta, z kolei w przypadku stanowiska kierowcy, pracodawca nie potrafit sprecyzo-
wac jakie umiejetnosci posiada pracownik. Ponadto jeden pracodawca, zamierza skierowac¢ na

szkolenie osobe, ktéra potrafi wykonywac¢ paznokcie zelowe.

W kwestii finansowania szkolen (rysunek nr 26), co czwarty przedsiebiorca planuje sfinansowaé¢
szkolenie z Zaktadowego Funduszu Szkoleniowego. Réwniez jedna czwarta badanych chce sko-
rzysta¢ ze wltasnych srodkoéw przedsigbiorstwa. Natomiast w wiekszosci przypadkéw - blisko
38% grupy - koszty szkolenia pokrywaé bedzie w czesci przedsiebiorstwo i w czesci pra-

cownik. Z kolei 12,5% firm nie potrafi jednoznacznie okresli¢, kto pokryje koszty szkolenia.
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Rysunek 26. Zrdta, z ktérych beda pochodzity $rodki na pokrycie kosztéw szkolen.
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VIl. Wspoéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Instytucjg 0 duzym znaczeniu na lokalnym rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy. Dziatania
podejmowane przez Urzad oraz wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami, moze prowadzi¢ do
pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracy. Aby poznac jak ksztaituje sie wspotpraca przedsie-
biorcéw z powiatu raciborskiego, z Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu, badanych przed-
stawicieli firm poproszono o wskazanie, jakich form wsparcia oczekujg ze strony Urzedu Pracy.
Zdecydowana wiekszos¢é pracodawcow (64,4% ogotu), bylaby zainteresowana posrednic-
twem pracy, a blisko 16% firm chciatoby przyjaé¢ bezrobotnych na staz z Urzedu Pracy. Z kolei
6,4% firm (16 przedsiebiorstw) oczekuje wsparcia w postaci wyposazenia i doposazenia stanowi-
ska pracy. Nieco mniej firm, bo 4,4% ogo6tu (11 przedsiebiorstw) chciataby otrzymaé wsparcie
w postaci prac interwencyjnych. 1 przedsiebiorstwo chciatoby otrzymac od Urzedu Pracy wsparcie
w postaci dofinansowania (odpowiedz ,Inne”). Okoto 30,0% firm nie potrafi jednoznacznie okresli¢
jakiej formy wsparcia oczekuje od Urzedu Pracy. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek nr 27.

Rysunek 27. Pozgdane formy wsparcia ze strony Urzedu Pracy.

Posrednictwo pracy 64,4%
Staz

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
Prace interwencyjne

Roboty publicznej

Inne

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 29,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, czy pracodawcy orientujg sie o formach wsparcia oferowa-
nym osobom bezrobotnym i czy sg zainteresowani przyjeciem takich oséb do swojej firmy. Wiek-
szos$¢€ przedsiebiorcow (55,2% ogotu), wie o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skie-
rowanej przez Urzad Pracy na staz do ich firmy, przy czym 46,0% nigdy z niej nie korzysta-
to. Natomiast, blisko 45% firm, nie wie o0 mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej na

staz z Urzedu Pracy. Dane prezentuje rysunek nr 28.
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Rysunek 28. Wiedza o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad Pracy, na
staz w firmie.

URZAD PRACY

Tak, ale nigdy nie
korzystaliSmy

46,0% Tak, gdyzw mojej

firmie byty osoby
bezrobotne
odbywajgce staz

/_ 9,2%

Nie
44 8%

Sposrad firm, ktére wiedzg o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej na staz, wiekszosé przed-
siebiorstw - 81,9% og6tu (113 firm) - nie planuje, w okresie najblizszych 12 miesiecy, przyja¢ oso-
by bezrobotnej na staz. Zainteresowanych takg formg wspotpracy z Urzedem jest 5,8% grupy (8
firm), natomiast 12,3% (17 firm) nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Firmy,
ktore sag zainteresowane przyjeciem stazysty, w ciggu najblizszego roku, chca przyjac
1 osobe na stanowisko: pakowacza, sprzedawcy ( z umiejetnoscia obstugi kasy fiskalnej),
pracownika banku. Trzy firmy zainteresowane przyjeciem stazysty, nie potrafity poda¢ stanowi-
ska na jakie osoby bezrobotne miatyby zasta¢ przyjete.

30% przedsigbiorstw, biorgcych udziat w badaniu, wie o mozliwosci przygotowania zawodowego
dorostych, w tym 16,0% z tej mozliwosci nie skorzystato, a 14% firm przyjmowata juz osoby
bezrobotne skierowane przez PUP, w ramach przygotowania zawodowego dorostych. Na-
tomiast 70,0% ogétu nie wiedziato o takiej mozliwosci.

Rysunek 29. Wiedza o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez Urzad
Pracy do firmy.
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Sposrad firm, ktére posiadaty informacje o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych,

URZAD PRACY

zainteresowanie przyjeciem osoby bezrobotnej w ramach praktycznej nauki zawodu wyraza 3
respondentéw (7,5% grupy). Wiekszos¢ firm nie planuje przyjecia takiej osoby, w ciggu najbliz-
szych 12 miesiecy (65,0% grupy), z kolei 27,5% grupy nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢
na to pytanie. Firmy, ktére sg zainteresowane przyjeciem bezrobotnego w ramach praktycznej
nauki zawodu w swojej firmie, w ciggu najblizszego roku chcg przyjg¢ 1 osobe na stanowisko:
sprzedawcy (2 firmy). Osoba taka musi posiada¢ umiejetnos¢ obstugi klienta i kasy fiskalnej. Po-

zostate firmy nie potrafity okresli¢ stanowiska, na ktore przyjetyby takg osobe.

Wiekszosc¢ firm - 64,0% ogoétu - nie jest zainteresowana przyjeciem, w ciggu najblizszego roku,
osoby bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych. Chec przyjecia takiej osoby, wyra-
zito jedynie 11,2% firm (28 przedsiebiorstw). Co czwarty respondent, nie potrafit odpowiedzie¢ na
to pytanie (24,8% ogotu).

Rysunek 30. Wiedza o mozliwosci przyuczenia do pracy dorostych, skierowanych przez Urzad Pracy
do firmy.
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Firmy zainteresowane tg formg wsparcia dla bezrobotnych, najczesciej przyjetyby 1 osobe (20
firm), 3 przedsiebiorstwa mogtyby przyja¢ po 2 osoby w ramach przyuczenia do pracy. Przedsie-
biorstwa te, sg zainteresowane przyjeciem bezrobotnych na stanowiska: kasjera, magazyniera,
pracownika obstugi klienta, pracownika biurowego, sprzgtaczki, sprzedawcy. Pozostata czesc

grupy nie potrafita jednoznacznie okresli¢ stanowiska dla takiej osoby.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 36/119



BIQASTAT

VIil. Ogolna charakterystyka bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

URZAD PRACY

Badanie przeprowadzone zostato wsréd 310 os6b bezrobotnych zamieszkujgcych powiat racibor-
ski. Dobor respondentéw do wywiadu dokonany byt w sposob losowy, a badanie przeprowadzone
byto w oparciu o kwestionariusz badawczy. Przeprowadzone badanie umozliwito dokonanie
oceny sytuacji bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, diagnoze przyczyn braku podjecia
przez nich zatrudnienia oraz ich potrzeby szkoleniowe.

Respondentami w wiekszosci byty kobiety (55,2%). Ponad potowa badanych to osoby mtode (po-
nizej 34 roku zycia), przy czym respondenci miedzy 18-24 rokiem zycia stanowili 25,8% ogétu
badanych, a miedzy 25-34 rokiem zycia 36,5% ogoétu. Wiek badanych zaprezentowano w tabeli nr
10.

Tabela 10. Wiek respondentow.

Wiek Liczba os6b (%)
18-24 lat 25,8%
25-34 lat 36,5%
35-44 |at 18,4%
45-54 |at 15,2%
55-59 lat 4,1%
60-65 lat 0,0%

Po okoto 25% badanych, posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, Srednie zawodowe oraz
Srednie ogolnoksztatcgce. Udziat respondentéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wynidst
blisko 18%, natomiast 6,8% ankietowanych ma najnizsze wyksztatcenie - podstawowe badz gim-
nazjalne. Wyksztatcenie badanych przedstawiono na rysunku nr 31.

Rysunek 31. Wyksztatcenie badanych oséb bezrobotnych z terenu powiatu.
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Do grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy tgcznie 44,2%

URZAD PRACY

badanych os6b bezrobotnych. Potowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, nalezy do grupy osob bezrobotnych do 25 roku zycia. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia stanowig 15,3% grupy, z kolei osoby diugotrwale bezrobotne blisko 14% grupy. Do pozosta-
tych grup okreslanych jako znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nalezy w kazdej
z wskazywanych kategorii, mniej niz 10% grupy. Dane prezentuje rysunek nr 32.

Rysunek 32. Status osoby bezrobotne;.
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Osoba bezrobotna bez doswiadczenia 5.1%

zawodowego
Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjety
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Badanych poproszono réwniez o podanie najdtuzej wykonywanego przez nich zawodu. Najwiek-
Sz grupe stanowiag osoby, ktore najdtuzej pracowaly w zawodzie sprzedawcy (24 osoby).
W nastepnej kolejnosci podawano zawdd magazyniera (12 osob), pracownika administracyjno -
biurowego oraz sprzataczki (po 10 oséb). 9 uczestnikéw badania, najdtuzej pracowato jako bu-
dowlaniec, 7 os6b jako kierowca, a po 6 0s6b zatrudnionych byto jako kelner i przedstawiciel han-
dlowy. Po 5 os6b bezrobotnych najdtuzej wykonywato zawdd kucharza oraz pakowacza.
W pozostatych zawodach czestosé wskazan nie przekroczyta liczby 4. Ponadto z grupy badanych
bezrobotnych, zamieszkujgcych powiat raciborski, 23 bezrobotnych odpowiedziato, ze nie po-
siada doswiadczenia zawodowego. Szczegbtowy rozkiad odpowiedzi przedstawia tabela nr 11.

Tabela 11. Zawody wykonywane najdiuzej.

Zawody
Odpowiedz N  Odpowiedz N
Sprzedawca 24 Doreczyciel 1
Magazynier 12 Dostawca 1
Pracownik administracyjno-biurowy 10 Dozorca 1
Sprzgtaczka 10 Fotograf 1
Budowlaniec 9  Frezer 1
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Zawody
Odpowiedz N  Odpowiedz N
Kierowca 7  Hydraulik 1
Kelner 6  Inspektor ds. pracowniczych 1
Przedstawiciel handlowy 6 Instalator wodno-kanalizacyjny 1
Kucharz 5 Intendent 1
Pakowacz 5 Kadrowa 1
Fryzjer 4  Kafelkarz 1
Krawcowa 4  Kolejarz 1
Ksiegowa 4  Laborant 1
Nauczyciel 4  Masazysta 1
Obsfuga klienta 4  Mechanik maszyn 1
Sekretarka 4 Monter okien 1
Stolarz 4  Odlewnik 1
Barman 3 Operator maszyn 1
Elektryk 3  Operator maszyn CNC 1
Gornik 3 Opiekunka 1
Informatyk 3  Pediatra 1
Kasjer 3  Piekarz 1
Kosmetyczka 3 Pomoc nauczyciela 1
Lakiernik 3  Praca biurowa 1
Pracownik gospodarczy 3  Praca dodatkowa 1
Telemarketer 3 Pracownik fizyczny 1
Cukiernik 2  Rolnik 1
Mechanik samochodowy 2  Salowa 1
Murarz 2  Sekretarz 1
Ochroniarz 2 Serwisant 1
Portier 2  Spawacz - Slusarz 1
Praca w banku 2  Stazysta 1
Recepcjonistka 2  Stomatolog 1
Spawacz 2 Szewc 1
Stroz 2  Szklarz 1
Slusarz 2 Taksowkarz 1
Ulotkarz 2 Technik dentystyczny 1
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Zawody
Odpowiedz N  Odpowiedz N
Ankieter 1  Technik farmacji 1
Aptekarz 1  Technik sprzetu AGD 1
Architekt 1 Tokarz 1
Asystent 1  Tynkarz 1

Asystentka dziafu kas

Asystentka stomatologiczna

1  Ubezpieczyciel

1  Urzednik bankowy

BHP 1 Wozny

Bibliotekarz 1  Waulkanizator

Brukarz 1  Zaopatrzeniowiec

Dentysta 1  Nie wykonywafem Zzadnego zawodu 23
Florystka 1  Brak odpowiedzi 58
Grafik komputerowy 1

Respondentdéw zapytano o ich ogélny staz pracy. Blisko 30% ankietowanych podawato przedziat
czasowy od 1 roku do 5 lat. Ponad jedna trzecia respondentéw, wskazata na staz pracy do 20 lat,
w tym 21,6% ogétu od 5 do 10 lat. Udziat os6b w przypadku, ktorych staz pracy przekracza 20 lat
wynosi blisko 14% (42 osoby). Najkrotszy staz pracy, nieprzekraczajacy 1 roku, odnosi sie do
13,2% bezrobotnych uczestniczagcych w badaniu. Bezrobotni, ktérzy nie posiadajg stazu pracy
stanowig 7,4% ogo6tu (23 osoby).

Rysunek 33. Staz pracy.
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Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym sytuacje oséb bezrobotnych, na lokalnym rynku pracy
jest czas pozostawania bez pracy. Okoto 46% ogdtu bezrobotnych uczestniczacych w bada-

URZAD PRACY

niu pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy. Okoto co
pigta osoba nie pracuje dtuzej niz rok, w tym 8,4% ogo6tu bezrobotnych pozostaje bez zatrudnienia
od ponad 2 lat. Dane prezentuje rysunek nr 34.

Rysunek 34. Czas pozostawania bez pracy.

czas pozostawania bez pracy 10,3%8,4% 16,8%
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IX. Postawy os6b bezrobotnych wobec zatrudnienia.

Jednym z celéw przeprowadzonego badania jest okreslenie postaw os6b bezrobotnych wobec
zatrudnienia, a takze powodéw dla ktérych osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ pracy. Sposrod
badanych oséb bezrobotnych zdecydowana wiekszos$é nie posiada uprawnien zawodo-
wych (blisko 73% ogd6tu). Respondenci jako przyczyne nieposiadania pracy najczesciej
podawali brak ofert na rynku pracy (47,1% badanych). Nastepnie wskazywano na nieodpo-
wiednie kwalifikacje (17,4%), krotki staz pracy (15,5%) oraz zbyt niskie wynagrodzenie (15,2%).
Pozostate przyczyny niepodejmowania zatrudnienia, wskazato mniej niz 10% respondentéw. Do-
datkowo okoto 3% badanych (8 os6b) wskazato inne powody pozostawania bez zatrudnienia takie
jak: brak doswiadczenia i opieka nad dzieckiem. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 35.

Rysunek 35. Przyczyny nieposiadania pracy.

Brak ofertpracy na rynku 47,1%
Nieodpowiednie kwalifikacje
Posiadam zbytkrétki staz pracy
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Wiek — powyzej 50 lat

Jestem chory 4.8%
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Bezrobotnych zapytano, w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku chcieliby zosta¢ zatrudnieni.
Najwiecej 0s6b podato zawdd sprzedawcy (27 0sdb) oraz stanowisko pracownika biurowego (20
0s6b). Nastepnie 8 oséb chciatoby pracowa¢ w zawodzie kierowcy, 7 0séb jako fryzjer/fryzjerka,
a 6 os6b w zawodzie magazyniera. Po 5 0s6b chce podja¢ prace jako: kosmetyczka, kucharz,
sprzagtaczka. W zawodach: elektryka, informatyka, nauczyciela, przedstawiciela handlowego lub
w obszarze obstugi klienta chciatyby pracowac¢ po 4 osoby. Czestosci wskazan odnos$nie prefe-
rencji zawodowych, w pozostatych przypadkach, nie przekraczajg 4 oséb. 67 os6b nie potrafito
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela
nri2.
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Tabela 12. Zawody, w ktdrych osoby bezrobotne chciatyby zostaé zatrudnione.

Zawody
Odpowiedz N  Odpowiedz
Sprzedawca 27  Fizjoterapeuta, masazysta
Pracownik biurowy 20  Fotograf, grafik
Kierowca 8 Frezer
Fryzjer 7 Geodeta
Magazynier 6 Handlowiec
Kosmetyczka 5 Hutnik
Kucharz 5 Hydraulik
Sprzgtaczka 5 Instalator wodno-instalacyjno-gazowy
Elektryk 4 Instruktor nauki jazdy
Informatyk 4 Intendent
Ksiegowa, kadrowa, pface 4 Inzynier
Nauczyciel 4 Kierowca kat. B
Obsfuga klienta 4 Kierowca, ochroniarz
Przedstawiciel handlowy 4 Kolejarz
Barman 3 Krawcowa, sprzedawca
Budowlaniec 3 Laborant
Cukiernik 3 Lakiernik
Gornik 3 Lakiernik samochodowy
Kasjer 3 Menager
Kelner 3 Merchandiser
Krawcowa 3 Monter drzwi
Pakowacz 3 Monter okien
Recepcjonistka 3 Nauczyciel, pracownik biurowy
Spawacz 3 Ochrona srodowiska
Administrator 2 Odlewnik
Architekt wnetrz 2 Operator wozka widfowego
Asystentka prezesa 2 Pediatra
Dziennikarz 2 Policja, straz graniczna
Florystka 2 Pomoc nauczyciela
Fotograf 2 Pracownik administracyjno-biurowy
Kelner, sprzedawca 2 Pracownik BHP
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Odpowiedz

Masazysta

Mechanik samochodowy
Murarz

Ochroniarz

Opiekunka

Portier

Pracownik banku
Pracownik administracyjny
Pracownik fizyczny
Sekretarka

Stolarz

Slusarz

Wiasna dziafalnosc
Administracja publiczna
Asystentka stomatologiczna
Barman, kelner

BHP

Bibliotekarz

Brukarz

Dentysta

Doradca klienta
Ekonomista

Farmaceuta

Fizjoterapeuta

Zawody
N  Odpowiedz N
Pracownik biurowy, sprzedawca 1
Pracownik gospodarczy 1
Pracownik na linii produkgc;ji 1
Pracownik przy maszynie 1
Przedszkolanka 1
Salowa 1
Stomatolog 1
Stroz 1
Stylistka paznokci 1
Szewc 1
Szklarz 1
Technik dentystyczny 1
Technik farmaciji 1
Telemarketer 1
Tokarz 1
Tynkarz 1
Ubezpieczyciel 1
Ulotkarz 1
Urzednik 1
Wozny 1
Woulkanizator 1
Wykorczenie pomieszczen 1
Zaopatrzeniowiec 1
Trudno powiedzie¢ 68

Obecnie, przewazajaca grupa bezrobotnych (81,6% ogo6tu badanych) aktywnie poszukuje

pracy. Osoby, ktore nie sg zainteresowane podjeciem pracy zapytano o przyczyny nieposzukiwa-

nia przez nie zatrudnienia. Do najczestszych wskazan nalezy bark wiedzy na temat sposobow

poszukiwania pracy - blisko 25% og6tu odpowiedzi. W przypadku co pigtej osoby, jedynym powo-

dem zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna, byto nabycie ubezpieczenia zdrowotnego.

Z kolei, okoto co dziesigta osoba nie poszukuje pracy, w zwigzku z miejscem zamieszkania oraz

trudnosciami z dojazdem. Tyle samo badanych, jako przyczyne wskazuje swoja niepetnospraw-

nos¢. Ponadto, 7,0% bezrobotnym na podjecie pracy nie pozwala sytuacja rodzinna. Znaczna
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grupa respondentéw nie potrafita poda¢ przyczyny nieposzukiwania pracy. Dane ilustruje rysunek
nr 36.

Rysunek 36. Przyczyny nieposzukiwania pracy.
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Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac 24,6%

Zarejestrowatem/am sie w urzedzie pracy aby

0,
naby¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego. 21,1%

Jestem osoba niepetnosprawng

Miejsce zamieszkania/Trudnosci zdojazdem

Nie pozwala mi nato obecna sytuacja
rodzinna/ktopoty rodzinne

Inne

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 21,1%

0,0% 5,0% 10,00 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Czesto rozpoczecie nowej pracy wigze sie koniecznoscig przekwalifikowania sie, podjeciem dzia-
talnosci gospodarczej, dalekim dojazdem do nowego miejsca pracy lub nawet przeprowadzka, czy
wyjazdem za granice. Przeprowadzone wsrdd oséb bezrobotnych badanie, pozwala réwniez oce-
ni¢ ich gotowos¢ do zmian, w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia. Blisko potowa bezro-
botnych nie jest zainteresowana zadng z podanych mozliwych zmian, w zwigzku z podjeciem
pracy. Ponad jedna pigta bezrobotnych jest gotowa przekwalifikowaé¢ sie, a po 18,4% grupy
chciatoby podjaé wtasng dziatalnosé gospodarczg oraz podjaé prace w miejscowosci od-
dalonej od statego miejsca zamieszkania. Che¢ wyjazdu za granice, zwigzang z podjeciem
nowej pracy, wyraza okoto 14% ankietowanych. Mniej os6b (10,6% grupy) jest gotowych zmieni¢

miejsca zamieszkania.
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Rysunek 37. Mobilnos$¢ wsréd bezrobotnych.
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X. Potrzeby szkoleniowe i edukacyjne bezrobotnych

Nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci, lub ich uzupetnienie, a takze zdobycie doswiadczenia
zawodowego jest mozliwe poprzez dodatkowe szkolenia i kursy, ktére nie tylko pozwalajg na uzu-
pemienie posiadanych juz umiejetnosci, ale rowniez na zdobycie nowych kwalifikacji zawodo-
wych. W celu okreslenia potrzeb edukacyjnych os6b bezrobotnych zamieszkujacych powiat raci-
borski, poproszono je o wskazanie form wsparcia, ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Raci-
borzu, ktérymi sg zainteresowani. Wér6d ogo6tu bezrobotnych, ponad potowa oséb chciataby
uzyska€ zatrudnienie za posrednictwem Urzedu Pracy. Blisko 31% og6tu oséb, biorgcych
udziat w badaniu, wskazuje na che¢ uczestnictwa w stazach, a okoto 28% w szkoleniach lub kur-
sach. Okoto 18% respondentdéw jest zainteresowanych wsparciem w postaci swiadczen, nieco
mniej osob (17,4% ogotu) jest chciatoby skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego. Co dziesigty
ankietowany, oczekuje pomocy w prowadzeniu lub zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Stypendium i studiami podyplomowymi jest zainteresowanych, odpowiednio 6,1% oraz 3,2% 0g0-
tu badanych.

Rysunek 38. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Raci-

borzu.
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W ciggu ostatnich 12 miesiecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Urzad Pra-
cy, uczestniczyto jedynie 4,8% og6tu bezrobotnych (15 os6b). Osoby, ktére nie uczestniczyty,
w Ciggu ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powod. Nieuczestniczenie w szkole-
niach, najczesciej motywowano brakiem ofert lub miejsc (44 osoby). Nastepnie wskazywano na:
brak odpowiednich szkolen (10 os6b), brak funduszy oraz brak propozycji (po 9 oséb), zbyt krotki
czas posiadania statusu osoby bezrobotnej - ,Zbyt krotko jestem zarejestrowany” (6 oséb). 3 oso-
by, brak udziatu w szkoleniach, motywowaty brakiem checi lub odbywaniem stazu, a 2 osoby nie-
dawno stracity prace. Pozostate odpowiedzi to pojedyncze wskazania, a 67,8% grupy (200 oséb)

nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Respondentow, ktdrzy wciggu ostatniego roku uczestniczyli w szkoleniach, poproszono o podanie
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nazwy szkolenia oraz wskazanie pozyskanych umiejetnosci bgdz zawodu. 2 osoby uczestniczyly
w szkoleniu BHP, pojedyncze osoby uczestniczyty w szkoleniach: spawania MIG-MAG; instrukto-
ra jazdy kat. B; ksiegowosci wspomaganej komputerowo; kosmetyczki; szkoleniu zawodowym, na
ktérym zdobyto zawdd drwala; obstugi programéw komputerowych; ochrony danych osobowych;
poradnictwa zawodowego. 5 0s6b nie pamietato w jakim szkoleniu brato udziat. Umiejetnosci po-

zyskane podczas szkolen sg $cisle zwigzane z ich tematykg i zawodem, ktérego dotyczyly.

Sposrod ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach, w przypadku 11 oso6b (nieco
ponad 73% grupy) udzial w szkoleniu niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez
pracy. Co trzecia osoba podwyzszyta swoje kwalifikacje (33,3% grupy - 5 0s6b), a 1 osoba za-
chowata swoje dotychczasowe stanowisko pracy (6,7% grup). Blisko potowa bezrobotnych biorg-
cych udziat, w okresie ostatnich 12 miesiecy, w szkoleniach ocenia je pozytywnie - oceny ,Bardzo
dobrze” i ,Dobrze” dokonato odpowiednio 26,7% grupy (4 osoby) oraz 20,0% grupy (3 osoby).
Odbyte szkolenie, negatywnie oceniajg 4 osoby (26,7% grupy). W opinii 1 osoby odbyte szkolenie
byto ,Zadowalajgce”, zas 3 osoby (19,9% grupy) nie potrafity dokona¢ jednoznacznej oceny.
Rysunek 39. Ocena obytych szkolen.
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Niespetna co czwarta osoba bezrobotna (24,2% ogoétu) jest zainteresowana udziatem
w szkoleniach, organizowanych przez Urzad Pracy w Raciborzu, w okresie najblizszych 12
miesiecy. 6,1% grupy (19 osob) nie jest zainteresowana udziatem w szkoleniach, jako powdd
podajgc: stan zdrowia (3 osoby), brak zainteresowania (4 osoby), poszukiwanie pracy w swoim
zawodzie (1 osoba), opieka nad chorym dzieckiem (1 osoba), che¢ pracy w zawodzie sprzgtaczki
(1 osoba), trudnos¢ uzasadnienia odpowiedzi (9 os6b). Zdecydowana wiekszosé, bo blisko
70% ankietowanych, nie potrafi jednoznacznie odpowiedzieé, czy sa zainteresowani
uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy o kresie najblizszych 12

miesiecy.
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Osoby, ktére sg zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach, w okresie najblizszego roku, po-
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proszono o podanie zawodu i umiejetnosci, ktore chcieliby uzyskaé poprzez to szkolenie. 5 oséb
chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniu kosmetycznym, z kolei po 4 osoby w zawodzie sprzedawcy
i kierowcy. Po 3 osoby chciatyby uzyskac¢ uprawnienia budowlanca i pracownika biurowego. Po
2 osoby, chcg uczestniczy¢ w szkoleniach dajgcych uprawnienia w zawodach: barmana, kasjera,
elektryka, ksiegowej, operatora wdzka widtowego. Pozostate odpowiedzi to pojedyncze wskaza-
nia, natomiast 32 osoby nie potrafity poda¢ zawodu jaki chcieliby uzyskac. Jesli chodzi o umiejet-
nosci, jakie bezrobotni chcg uzyskac poprzez wskazane szkolenia, sg one scisle zwigzane z wy-
branymi przez te osoby zawodami np. podczas kursu kosmetyczki uczestnicy oczekujg nabycia
umiejetnosci wykonywania makijazu, tipsow oraz manicure; osoby chcace pracowac¢ w zawodzie
sprzedawcy chcg naby¢é umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej i obstugi klienta; ankietowani zainte-
resowani szkoleniem na budowlanca, chca zdobyé¢ uprawnienia murarza oraz operatora koparki.
Bezrobotni zainteresowani pracg biurowg podczas szkolenia chcieliby nabyé umiejetnosci z za-
kresu: administracji, ksiegowosci, obstugi faksu. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi przedstawia
tabela nr 13.

Tabela 13. Zawdd i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyskaé poprzez uczestnictwo w szko-
leniach.

Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
Kosmetyczka Kosmetyczka, makijaz, tipsy, manicure 5
Kierowca E;gxz jzgz Ilzg: g E; Prawo jazdy kat. C; 4
Sprzedawca Obsfuga klienta, obsfuga kasy fiskalnej 4
Budowlaniec Murarz, operator koparki 3
Pracownik biurowy Administracja, ksiegowos¢ ,faks 3
Barman Przygotowywanie drinkéw 2
Elektryk Elektryk 2
Kasjer Obstfuga kasy fiskalnej 2
Ksiegowa Ksiegowanie 2
Operator wozka widfowego Wézki widfowe 2
Architekt, Architekt wnetrz Programy komputerowe 2
Bankowos¢ X 1
Dziennikarz Artykuty, reklamy 1
Fotograf X 1
Grafik komputerowy Grafik komputerowy 1
Kadrowa Pogfebienie wiedzy 1
Kelner Obsfuga klienta 1
Konsultant Obstfuga klienta 1
Kucharz Kucharz 1
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Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
Kursy jezykowe Komunikacja 1
Magazynier X 1
Opiekun Opiekun 1
Piekarz Piekarz 1
Pierwsza pomoc Medyczne 1
Pracownik BHP Pogfebienie wiedzy 1
Ratownik Pierwsza pomoc 1
Rolnik Pilarz 1
Sekretarka Pogfebienie wiedzy 1
Siostra pogotowia Medyczne, opieka 1
Stolarz Stolarz 1
Slusarz Slusarz 1

Trudno powiedzie¢

Obsfuga komputera, kursy jezykowe, kurs

obsfugi suwnic 32

x — obecnie nie potrafie wskazaé potrzebnych umiejetnosci

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w szkoleniach poproszono réwniez, o podanie liczby dni

szkoleniowych, ktére najbardziej by im odpowiadaly. Najczesciej, wsrod podanych mozliwosci,

wskazywano czas trwania od 16 do 30 dni (49,3% grupy). 32,0% chciatoby, aby szkolenie trwato

nie dtuzej niz 15 dni. Czas trwania szkolenia miedzy 31 a 60 dni podato 14,7% respondentow,

z kolei najdtuzszy okres - przekraczajgcy 60 dni - wskazato jedynie 3 osoby (4,0% respondentow

zainteresowanych szkoleniami).

Sposréd ogotu bezrobotnych, uczestniczgcych w badaniu ankietowym, do formy wsparcia w po-

staci stazu zostat skierowany co czwarty bezrobotny (24,8% ogoétu). Znacznie mniej, bo odpo-

wiednio 3,2% oraz okoto 2% badanych, zostato skierowanych na ,Praktyczng nauke zawodu do-

rostych” oraz ,Przyuczenie do pracy dorostych”. Dane prezentuje tabela nr 14.

Tabela 14. Formy wsparcia bezrobotnych.

Forma wsparcia

Staz

Praktyczna nauka zawodu dorostych

Przyuczenie do pracy dorostych

Zostatem skierowany Nie zostatem skierowany
N % N %
77 24,8% 233 75,2%
10 3,2% 300 96,8%
6 1,9% 304 98,1%
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Sposréd 88 osob, ktdre uczestniczyt w wymienionych wyzej formach wsparcia, nieco ponad 85%
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grupy (75 osob) w dalszym ciggu pozostaje bez zatrudnienia. W okresie kolejnych 3 miesiecy,
prace u innego pracodawcy znalazta co dziesigta osoba (10,3% grupy). Z kolei w przypadku 4,5%

grupy, pracodawca, u ktérego obywano dang forme wsparcia, zaproponowat zatrudnienie.

Na koniec poproszono respondentéw o ocene dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych pozytywnie ocenia prace Urzedu Pracy,
odpowiedzi ,Bardzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito tgcznie 58,0% respondentéw. Przeciwne-
go zdania jest 14,2% og6tu (44 osoby), a blisko 28,0% badanych (86 oséb) nie potrafi udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi. Wyniki ilustruje rysunek nr 40.
Rysunek 40. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
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XI. Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru przed-
siebiorczosci pod katem rynku pracy
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Analiza SWOT ma wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz
zagrozenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktére kolejno
0znaczaja:

=  Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (stabe strony),

=  Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania raciborskiego rynku pracy, jej podstawe stanowi analiza
kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wsrod mieszkancéw powiatu jak
réwniez postawy pracodawcow i bezrobotnych wobec zatrudnienia, a takze wobec form ksztaice-
nia podnoszacych kwalifikacje oraz jako$¢ oferowanych ustug. Analiza SWOT obejmuje identyfi-
kacje i klasyfikacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i za-
grozenia) warunkujgcych ksztalt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych
stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat regionu, a takze mozliwos¢ ostabie-

nia, lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikow.

Wsréd mocnych stron regionalnej przedsigbiorczosci mozna wskazac¢ przede wszystkim na
trend wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych oraz na dobrze oceniong przez respondentow
kondycje wlasnego przedsiebiorstwa. Za mocng strone mozna uzna¢ takze deklaracje 76.4%
badanych, dotyczgca braku planéw redukcji liczby pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesie-
cy. Pozytywna ocena kondycji przedsiebiorstw moze czesciowo wynika¢ z braku przeszkdd
w procesie ich rozwoju. W odniesieniu do bezrobotnych mieszkancéw powiatu raciborskiego,
pozytywnym zjawiskiem jest aktywne poszukiwanie pracy przez przewazajacg liczbe oséb

(81,6% ogétu) nie posiadajgcych pracy.

Taka postawa 0s6b bezrobotnych moze wptynaé na ograniczenie trendu wzrostu liczby bezro-
botnych, ktéry mozemy zaliczy¢é do stabych stron regionu. Stabg strong, rowniez niekorzystnie
wplywajgca na zjawisko bezrobocia w powiecie raciborskim, jest znaczny udziat wsréd bezrobot-
nych: os6b mtodych — do 34 roku (52% grupy) oraz os6b nie posiadajacych stazu pracy bgdz
posiadajacych krotki staz pracy. Ponadto stabg strong utrudniajgca zmniejszenie liczby bezrobot-
nych w powiecie jest nieposiadanie uprawnien zawodowych przez okoto trzy czwarte 0os6b bez-
robotnych. Dodatkowo, stabg strong jest takze fakt, iz wsréd os6b bezrobotnych przewazajg oso-
by majgce najnizsze wyksztalcenie — gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe, co
w potaczeniu z nieposiadaniem uprawnien zawodowych moze znacznie utrudni¢ efektywne po-
szukiwanie pracy. Odnoszac sie do lokalnej przedsiebiorczosci, stabym punktem jest maty pro-
cent firm (3,2% ogo6tu badanych) zainteresowanych ksztatceniem pracownikéw, podczas gdy

relatywnie wysoki odsetek firm nie jest zadowolony z poziomu wyksztatcenia swoich pracowni-

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 52/119



BIASTAT

kow. Brak zainteresowania szkoleniem pracownikéw, a co za tym idzie podnoszeniem ich kwalifi-
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kacji, moze wptyng¢ niekorzystnie na rozwdj firm i jakosci swiadczonych ustug.

Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. W przy-
padku raciborskiego rynku pracy, za dosc istotng szanse mozna uzna¢ fakt, iz zdecydowana
przewaga przedsiebiorstw (96% ogo6tu) biorgcych udziat w badaniu wskazuje, ze nie jest zagro-
zona likwidacjg. Niski procent przedsiebiorstw zagrozonych likwidacjg daje szanse na rozwoj
lokalnej przedsiebiorczosci i powstanie nowych miejsc pracy. Zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem bezrobotnych posiadajgcych diugi staz pracy (ceni go blisko 32% badanych) oraz
wysoki udziatu os6b bezrobotnych posiadajgcych staz pracy dtuzszy niz 5 lat (45,8% bezrobot-

nych), staje sie kolejng szansg zmniejszenia poziomu bezrobocia.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg zagrozenia. Wsrdd nich wymieni¢ nalezy zjawisko sta-
rzenia sie spoteczehnstwa powiatu raciborskiego. Nastepnie zagrozeniem dla lokalnego rynku
pracy moze byc¢ przyrost, w skali roku, liczby bezrobotnych, ktére okresla sie jako osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy potgczony z niskim zainteresowaniem pracodawcow, za-
trudnianiem o0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Do zagrozen zaliczy¢
mozna takze, nieréwnomierny rozktad podmiotéw gospodarczych na terenach powiatu oraz niski
udziat bezrobotnych gotowych podjaé prace w miejscowosci oddalonej od statego miejsca za-
mieszkania. Dodatkowo, tylko potowa badanych jest gotowa podja¢ zmiany w zyciu, wigzace sie
z podjeciem nowej pracy, a jedynie co czwarta osoba bezrobotna jest zainteresowana uczestnic-
twem w szkoleniach, organizowanych przez Urzad Pracy w okresie najblizszego roku. Jesli cho-
dzi o zagrozenia zwigzane z przedsiebiorczoscig z terenu powiatu raciborskiego, wskaza¢ moz-
na na niski udziat przedsiebiorstw (14,4% ogé6tu), w ktérych obecnie poszukuje sie nowych pra-
cownikow oraz znaczny udziat firm (65,6% ogétu) nie planujgcych zatrudnien w ciggu najblizsze-
go roku. Z kolei maly udziat przedsiebiorstw (14% ogétu), ktore planujg przeprowadzi¢ inwesty-
cje w ciggu najblizszego roku, moze niekorzystnie wptyna¢ na kondycje lokalnej przedsiebior-
czosci i rynku pracy. Zagrozeniem jest rowniez opinia przedsigbiorcow dotyczaca popytu na
oferowane przez ich przedsiebiorstwa produkty badz ustugi: potowa przedsiebiorcéw uwaza, ze

popyt ten bedzie taki sam, a 12,0% przedsiebiorcow jest zdania, ze bedzie nizszy.

Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla projektu prezentuje tabela nr 15.
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Tabela 15. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu raciborskiego.

= Ponad potowa mieszkancow powiatu
znajduje sie w wieku produkcyjnym.

= Trend wzrostu liczby podmiotéw gospo-
darczych, obserwowany od konca 2005
roku.

= Nizszy niz w wojewodztwie i kraju po-
ziom stopy bezrobocia.

= Przewazajgca grupa bezrobotnych
(81,6% ogo6tu badanych) aktywnie po-
szukuje pracy.

= Dobrze oceniona, przez respondentow
badania, zostata kondycja wasnego
przedsiebiorstwa — na bardzo dobrg i
dobrg kondycje firmy wskazato tgcznie
59,2% badanych.

= Zdecydowana  wiekszoS¢  przedsie-
biorstw (76,4%), w ciggu najblizszych 12
miesiecy, nie planuje zwalnia¢ pracow-
nikow.

= Zdecydowana  przewaga  przedsie-
biorstw(96% ogétu), biorgcych udziat w
badaniu, wskazuje, ze nie jest zagrozo-
na likwidacja.

= Wsrdd pracodawcéw duza role odgrywa
staz pracy potencjalnego pracownika
(ceni go blisko 32% badanych), podczas
gdy stosunkowo duzy udziat (45,8%
bezrobotnych) posiada dtugi staz pracy
— powyzej 5 lat.

Stabe strony:

Trend wzrostu liczby bezrobotnych, ob-
serwowany od konca 2008 roku.

Znaczny udziat oséb mtodych — do 34
roku zycia — wsrdd bezrobotnych (52%

grupy).

Przewaga ws$réd bezrobotnych, oséb
majgcych najnizsze wyksztatcenie —
gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe.

Wyzszy niz w wojewodztwie, udziat oséb
posiadajgcych krotki staz pracy (do 1 ro-
ku) lub nieposiadajgcych stazu pracy.

Prawie 40% bezrobotnych, zamieszku-
jacych powiat, pozostaje bez zatrudnie-
nia przez okres przekraczajgcy 6 mie-
siecy.

Sposrod badanych oséb bezrobotnych
zdecydowana wiekszos¢ nie posiada
uprawnien zawodowych (blisko 73%
ogotu).

Maly procent firm zainteresowanych
ksztatceniem pracownikéw (3,2% ogétu),
wobec relatywnie wysokiego odsetka
firm niezadowolonych z poziomu wy-
ksztatcenia/umiejetnosci  swoich  pra-
cownikow (blisko 32%o0g6tu).

Zagrozenia:

Obserwowane zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa stanowigce odzwiercie-
dlenie trendu ogolnokrajowego.

Przyrost liczby bezrobotnych, w skali
roku, w kazdej z grup bezrobotnych
okreslanych jako bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Wobec niskiego zainteresowania praco-
dawcow zatrudnianiem oséb znajduja-
cych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Nierownomierny rozktad podmiotéw go-
spodarczych na terenach powiatu oraz
niski udziat bezrobotnych (18,4% grupy)
gotowych podjg¢ prace w miejscowosci
oddalonej od statego miejsca zamiesz-
kania.

Blisko potowa bezrobotnych nie jest go-
towa na zmiany w zyciu (takie jak: zmia-
na miejsca zamieszkania, przekwalifi-
kowanie sie), zwigzane
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Z podjeciem nowej pracy.

Jedynie co czwarta osoba bezrobotna
jest zainteresowana uczestnictwem w
szkoleniach, organizowanych przez PUP
w okresie najblizszego roku, a blisko
70% badanych nie jest pewna.

Potowa przedsiebiorcow uwaza, ze po-
pyt na produkty/ustugi oferowane przez
ich firme w ciggu najblizszego roku be-
dzie taki sam, a 12,0% przedsiebiorcow
jest zdania, ze bedzie nizszy.

Jedynie 14,0% badanych przedsie-
biorstw (35 na 250 firm) planuje prze-
prowadzi¢ inwestycje wciggu. najbliz-
szego roku, a w przypadku 48,6% z nich
powyzsze plany nie wptyng na wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Niski udziat przedsiebiorstw (14,4% ogo-
tu),w ktérych obecnie poszukuje sie
nowych pracownikbw oraz znaczny
udziat firm (65,6% ogétu) nie planuja-
cych zatrudnien w ciggu najblizszego
roku
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Podsumowanie

Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikbw, majgce na celu
streszczenie najwazniejszych wnioskéw i rekomendacji sformutowanych na podstawie
wykonanych badan. Projekt badawczy swoim zasiegiem objat obszar dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu tj. powiat raciborski. Liczba mieszkancéw powiatu raciborskiego,
wyniosta na koniec 2009 roku 110 448 mieszkancow, w tym ponad potowe (51,9%) stanowity
kobiety. Pod koniec Il kwartatu 2010 roku w powiecie raciborskim zarejestrowanych byto 2 637
osob bezrobotnych, a stopa bezrobocia w powiecie (stan na czerwiec 2010r.) wyniosta 7,6%.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych wyniost 55,7%.

Pod koniec 2010 roku, w rejestrze REGON powiatu raciborskiego, zarejestrowane byty
8 232 podmioty gospodarcze (gtéwnie mikro i mate), z czego 94,1% podmiotdw nalezy do sektora
prywatnego. Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych, przypada na gmine miasta
Racibdrz i zdecydowanie przewyzsza liczbe podmiotéw w pozostatych gminach powiatu.

Gtownym obszarem dziatalnosci w powiecie jest handel.

W badaniu przedsiebiorcéw udziat wzieto fgcznie 250 przedstawicieli firm z powiatu raciborskiego.
Respondenci, ktérzy uczestniczyli w badaniu ankietowym dla przedsiebiorstw wywodzili sie
z kadry zarzadzajgcej lub tez sposrod pracownikéw oddelegowanych przez kierownictwo do

realizacji wywiadu.

Kondycja przedsiebiorstw na badanym obszarze najczesciej oceniona zostata jako dobra,
prawie co dziesigte przedsiebiorstwo wskazato na bardzo dobry poziom funkcjonowania
firmy. W celu zbadania potencjatu inwestycyjnego firm funkcjonujgcych w powiecie raciborskim,
pracodawcow zapytano najpierw o to, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na produkty
i ustugi oferowane przez firme. Ponad 60% ankietowanych wskazato, ze popyt ten bedzie co
najmniej taki sam jak teraz. Niezbyt wysoki jest natomiast wskaznik przedsiebiorstw planujgcych
w ciggu najblizszego roku dziatania inwestycyjne, co z pewnoscig jest niekorzystnym czynnikiem.
Plany inwestycyjne na najblizsze 12 miesiecy posiada 14% firm. Podjecie dziatan
inwestycyjnych, zdaniem prawie jednej trzeciej badanych firm planujgcych rozwdj inwestycji,

wptynie na wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Pozytywnym aspektem przedsiebiorczosci w powiecie raciborskim jest z pewnoscig bardzo niski
odsetek firm zagrozonych likwidacjg. Zdecydowana wigkszosé - 96 % badanych podmiotéw -

nie wskazuje jakoby firmie miata grozi¢ likwidacja.

Sposrod wszystkich badanych przedsiebiorstw nieco ponad 14% podmiotéw poszukuje obecnie
nowych pracownikow. Z kolei zapotrzebowanie takie w okresie najblizszego roku deklaruje co
dziesigty pracodawca. W chwili obecnej najwieksze zapotrzebowanie wystepuje na zawody takie
jak:
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= Sprzedawca (13),

Handlowiec (6 pracownikéw),

* Przedstawiciel handlowy (5 pracownikow),
» Kasjer (3 pracownikow),

»  Pracownik fizyczny (3 pracownikdw).

W okresie najblizszych dwunastu miesiecy szczeg6lnie poszukiwani bedg pracownicy na
stanowiska:

= Akwizytora (8 pracownikow),

= Sprzedawcy (6 pracownikéw),

= Pracownika hali (4 pracownikéw),

= Kierowcy (3 pracownikow),

= Pracownika fizycznego (3 pracownikéw),

= Przedstawiciela handlowego (3 pracownikow).

Do najbardziej pozadanych kompetencji pracownikéw na lokalnym rynku pracy naleza
przede wszystkim posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. Wazny jest

réwniez staz pracy potencjalnego pracownika oraz posiadane przez niego wyksztatcenie.

Przechodzac do potrzeb szkoleniowych badanych podmiotow okreslono stopien zadowolenia
z wyksztatcenia obecnie zatrudnianych pracownikéw, ktéry w ponad 42% przypadkow jest
zadowalajgcy. Z sytuacjg tg wigze sie zainteresowanie organizacjg szkolen dla pracownikow,
ktéore wsrod pracodawcow z powiatu raciborskiego jest niewielkie (3,2%). Co czwarty
przedsiebiorca zainteresowany szkoleniem pracownikbw planuje sfinansowaé szkolenie
z Zaktadowego Funduszu Szkoleniowego. Réwniez jedna czwarta badanych chce skorzysta¢ ze
whasnych srodkéw przedsiebiorstwa. Natomiast wiekszos$¢ przypadkéw - blisko 38% grupy -
koszty szkolenia pokrywaé bedzie w czesci przedsigebiorstwo i w czesci pracownik. Piecioro
przedsiebiorcow planuje przeszkolenie 1 pracownika ze swojej firmy. Natomiast pojedynczy
przedsiebiorcy chcg skierowa¢ na szkolenie odpowiednio 2 oraz 3 pracownikéw. Jeden

przedsiebiorca zamierza skierowaé na szkolenie az 15 pracownikow.

Dziataniami waznymi z punktu widzenia lokalnego rynku pracy jest wspétpraca przedsiebiorcow
z Powiatowym Urzedem Pracy. Oczekiwania pracodawcow wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu sg rdézne. Wiekszos¢ z nich (64,4% ogo6tu), bylaby zainteresowana

posrednictwem pracy, a blisko 16% firm chciatoby przyjg¢ bezrobotnych na staz.
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Ponadto wiekszos¢é przedsiebiorcéw (55,2% ogotu), wie o mozliwosci przyjecia osoby
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bezrobotnej, skierowanej przez Urzad Pracy na staz do ich firmy ale prawie potowa nigdy
z tej mozliwosci nie korzystato. Sposrod firm, ktére wiedzg o mozliwosci przyjecia osoby
bezrobotnej na staz, prawie 20% przedsiebiorcéw planuje, w okresie najblizszych 12 miesiecy,
przyja¢ osobe bezrobotng na staz. Nieco inaczej wyglada sytuacja jezeli chodzi o przygotowanie
zawodowe dorostych - 30% badanych wie o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych
w swojej firmie, ale zainteresowanych takim dziataniem jest tylko 3 pracodawcow z powiatu.
Rowniez znaczny odsetek firm (64%) nie jest zainteresowana przyjeciem, w ciggu najblizszego
roku, osoby bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych.

W powiecie raciborskim wiekszos¢ przedsiebiorcéw nie posiada wiedzy na temat oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu form wspétpracy. Sposrod pracodawcow, ktorzy majg
wiedze w tym temacie znaczna czes¢ niechetnie odnosi sie do oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy form wsparcia takich jak staze, przyuczenie do pracy dorostych czy przyjecie 0s6b

bezrobotnych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W badaniu bezrobotnych wzieto udziat fgcznie 310 oséb. Respondenci biorgcy udziat w badaniu,
w wiekszosci nie ukonczyli 34 roku zycia i posiadajg wyksztaicenie: zasadnicze zawodowe
(23,5% ogotu), srednie zawodowe (25,8% ogo6tu) oraz srednie ogodlnoksztatcace (26,2% ogotu).
Sposrod os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, potowa to osoby ponizej
25 roku zycia, nastepna kategorie stanowig osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowigce odpowiednio, 15,3% oraz okoto 14% grupy. Ponadto,
wsrod bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére dotychczas najdiuzej pracowaty
na stanowisku sprzedawcy (24 osoby), w nastepnej kolejnosci wskazywano zawody:

= magazyniera (12 osob),

= pracownika administracyjno - biurowego (10 oséb),

= sprzgtaczki (10 oséb),

= budowlaniec (9 oséb),

= kierowca (7 osob),

= Kkelner, przedstawiciel handlowy (6 osob),

= kucharz, pakowacz (50s6b).
W pozostalych zawodach, czestos¢ wskazan nie przekroczyta liczby 4. Natomiast 77

bezrobotnych odpowiedziato, ze nie posiada doswiadczenia zawodowego.

Blisko 30% respondentow posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat. Nieco wieksza grupa, posiada
staz pracy od 5 lat do 10 lat oraz od 10 lat do 20 lat (tacznie 36,1% ogétu). Odnoszac sie do
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czasu pozostawania bez pracy, blisko potowa 0s6b bezrobotnych (okoto 46%) pozostaje bez
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zatrudnienia przez okres nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy.

Jednym z celéw badania, byto okreslenie postawy os6b bezrobotnych wobec zatrudnienia
oraz powodow, dla ktérych osoby bezrobotne nie moga znalez¢ zatrudnienia. Zdecydowana
wigkszos$¢ os6b bezrobotnych - blisko 73% og6tu - nie posiada uprawnien zawodowych. Jako
przyczyne nie posiadania pracy, najczesciej podawano brak ofert na rynku pracy (47,1% grupy).
Nastepnie, wskazywano na: nieodpowiednie kwalifikacje (17,4%), krétki staz pracy (15,5%) oraz

zbyt niskie wynagrodzenie (15,2%).

Obecnie, przewazajaca grupa bezrobotnych (81,6% ogo6tu badanych) aktywnie poszukuje
pracy. Osoby bezrobotne zapytane o stanowisko/zawéd w jakim chciatyby pracowaé
najczesciej wskazywali stanowisko: sprzedawcy, pracownika biurowego, kierowcy,
fryzjera, magazyniera, kosmetyczki, kucharza oraz sprzataczki. Natomiast wsrdd osob, ktore
obecnie nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, najczesciej jako powdd podawano: brak
wiedzy na temat sposobOw poszukiwania pracy oraz fakt zarejestrowania w urzedzie jedynie
w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Co dziesigta osoba bezrobotna jako powdd
podaje, miejsce zamieszkania/trudnosci z dojazdem. Réwniez co dziesigta osoba za przyczyne
wskazata swojg niepetnosprawnosc.

Nastepnie sprawdzono wsrdd bezrobotnych, ich gotowosé do zmian, w zwigzku z mozliwoscig
podjecia zatrudnienia. Najwieksza czes¢ bezrobotnych (46,5% ogotu) nie jest zainteresowana
zadng z podanych mozliwych zmian w zwigzku z podjeciem pracy, ponad jedna pigta grupy jest
gotowa przekwalifikowac sie. Nieco mniej oséb chce podja¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz

podja¢ prace w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania (po 18,4% grupy).

Jezeli chodzi o potrzeby szkoleniowe, zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu, wyraza blisko co czwarta osoba.
Najlepiej, gdyby czas trwania takiego szkolenia wyniost od 16 do 30 dni (49,3% grupy osob
zainteresowanych szkoleniami). 32,0% o0s6b chciatoby aby szkolenie trwato nie dtuzej niz 15 dni.
Respondenci, poproszeni o wskazanie zawoddw i umiejetnosci, jakie chcieliby pozyskaé
poprzez szkolenia, wymieniali min. szkolenia w zawodzie: kosmetyczki, sprzedawcy,

elektryka, kasjera, ksiegowej, operatora wézka widtowego.

Dotychczas w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczestniczyto, jedynie okoto 5%
0gotu bezrobotnych (15 osdb). Wsréd podawanych, ukonczonych kurséw i szkolen wymieniano
miedzy innymi: szkolenie BHP, kurs spawania, instruktora jazdy, ksiegowosci wspomaganej
komputerowo, kurs obstugi programoéw komputerowych, ochrony danych osobowych, poradnictwa
zawodowego, kurs kosmetyczki. Dzieki ukonczonemu szkoleniu, co trzecia osoba podwyzszyta

swoje kwalifikacje, a 1 osoba zachowata swoje dotychczasowe stanowisko.
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Na wsparcie w formie stazu z Urzedu Pracy, zostat skierowany co czwarty bezrobotny (24,8%
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0gotu). Znacznie mniej, bo odpowiednio 3,2% oraz okoto 2% badanych, zostato skierowanych na
.Praktyczng nauke zawodu dorostych™ oraz ,Przyuczenie do pracy dorostych”. Sposrod osob,
ktére uczestniczyly w wyzej wymienionych formach wsparcia, prace u innego pracodawcy
znalazto 10,3% grupy, a w przypadku blisko 5% oso6b, pracodawca u ktérego obywano dang
forme wsparcia, zaproponowat zatrudnienie. Nieco ponad 85% grupy (75 osob) w dalszym ciggu

pozostaje bez zatrudnienia.

Osoby bezrobotne zapytane o ocene dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu,
ocenily jg jak najbardziej pozytywnie. Odpowiedzi ,Bardzo dobrze” i ,Raczej dobrze”
udzielito tacznie 58,0% respondentow. Przeciwnego zdania jest 14,2% og6tu (44 osoby),

a blisko 28,0% badanych (86 oséb) nie potrafi udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.
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Zalacznik nr 1 - Kwestionariusz badania z przedsiebiorcami

URZAD PRACY

. INFORMACJE O BADANYCH JEDNOSTKACH

Gmina, w ktorej zlokalizowana jest Pahastwa

(ANKIETER: TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ-GEOWNY RODZAJ DZIALALNOSCI WG KODOW PKD)
Forma wtasnosci firmy

[J 1. Publiczna
[l 2. Prywatna

[l 1.0d 1 do 9 pracownikéw

[1  2.0d 10 do 49 pracownikow
[1  3.0d 50 do 249 pracownikéw
[l 4.250i wiecej pracownikow

1. Na czas nieokreslony

2. Na czas okreslony

3. Umowa o dzieto/zlecenie
4. Umowa na zastepstwo
5. Staz

6. Inna, prosze podac jaka:

Oooooodg

1. Bardzo dobra

2. Raczej dobra

3. Raczej zla

4. Bardzo zta

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

I s o

[l 1.Bedzie wzrastat

[1 2. Bedzie taki sam jak teraz

[1 3. Bedzie nizszy

[l 4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

[l 1.Tak
[l 2. Nie (przejdz do pytania 8)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 8)

[l 1.Tak
[l 2.Nie
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

1. Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu

2. Raczej fatwo

3. Raczej trudno

4. Bardzo trudno, sg spore trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

I o A |
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. Staz pracy

. Posiadane kwalifikacje

. Doswiadczenie zawodowe
. Cechy osobowosci

Ptec

Wiek

. Wyksztatcenie

. Mobilno$¢ zawodowa

. Mobilno$¢ terenowa

10. Inna, prosze podac jaka:

ODoooooooogog
© 0N A WN PR

11. Nie wiem, trudno powiedzie¢

]

Il.  ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

[l 1.Tak
[1 2. Nie (przejdz do pytania 16)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 16)

[l 1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug (na terenie Polski)

[l 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug wsréd odbiorcéw zagranicznych

[l 3.Rozbudowali$my firme

[l 4. Zakupiliémy nowe maszyny i urzgdzenia

[l 5. Zaczeli$my stosowa¢ nowe technologie

[1 6. Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznos$ci uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacej z ptynnosci, np.
zwolnienia, zmiana pracodawcy

[l 7. Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacego z
przechodzenia na renty, emerytury itp.

[l 8.Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach

[1 9. Inne, jakie?

[1  10. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zawdd/stanowisko osoby poszukiwanej Wymagane umiejetnosci Liczba oséb

[l 1.Tak
[l 2. Nie (przejdz do pytania 15)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 15)

Zawéd nr 1
Zawéd nr 2
Zawéd nr 3
Zawaod nr 4

[l 1.Tak
[l 2.Nie
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢
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[l 1.Tak
[l 2. Nie (przejdz do pytania 22)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 22)

[l 1.Tak
[l 2.Nie
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug (na terenie Polski)

2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug wsréd odbiorcéw zagranicznych
3. Rozbudowalismy firme

4. Zakupilismy nowe maszyny i urzadzenia

5. Zaczglismy stosowaé nowe technologie

6. Brakowato nam pracownikéw z powodu konieczno$ci uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacej z ptynnosci, np.
zwolnienia, zmiana pracodawcy

7. Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajacego z
przechodzenia na renty, emerytury itp.

[l 8.Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
[1 9. Inne, jakie?

Ooooood

O

[l 10. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zawod/stanowisko Wymagane umiejetnosci Liczba oséb

|

[l 1.Tak
[1 2. Nie (przejdz do pytania 22)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 22)

Zawéd nr 1
Zawéd nr 2

Zawéd nr 3

Zawaéd nr 4

ll. PROGNOZY DLA LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

] 1.Tak
[l 2. Nie

[l 1.Tak
[l 2.Nie (przejdz do pytania 26)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 26)
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Zawdod/stanowisko Liczba os6b

| AlwINE

1. Spadek popytu na dobra i ustugi

2. Zta sytuacja finansowa firmy

3. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa

4. Sezonowos¢ produkciji i ustug

5. Wzrost kosztéw pracy

B. INNE, JAKIE? ...ttt ettt ettt bt e et e bt e et e e e e aeae e aeeaeaes

I

7. Nie wiem, trudno powiedzie¢

[l 1.Tak
[l 2.Nie
[l 3. Trudno powiedzie¢

[l 1.Tak
[l 2. Nie (przejdz do pytania 30)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 30)

Lp. | Liczba Zawod Umiejetnosci
0s6b
1.
2.
3.
4.
[l 1.Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy
[l 2. Fundusz Pracy
[l 3. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej
[l 4. Wtiasne $rodki przedsigebiorstwa
[1 5. Pracownicy sami pokryjg koszty ksztaicenia
[l 6. Koszty szkolenia pokrywaé¢ bedzie w czesci przedsiebiorstwo i w czesci pracownik
L1 7.Inne
L L= T PSP PO RPRUUPRP

[1 8. Nie wiem, trudno powiedzie¢

1. Posrednictwo pracy

2. Prace interwencyjne

3. Roboty publicznej

4. Staz

5. Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
6. Inne, jakie?

Oooooog

[l 7. Nie wiem, trudno powiedzie¢

[l 1.Tak, ale nigdy nie korzystalismy
[l 2. Tak, gdyz w mojej firmie byly osoby bezrobotne odbywajace staz
[l 3. Nie (przejdz do pytania 34)

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 67/119



BIQASTAT

URZAD PRACY

[l 1.Tak
[l 2. Nie (przejdz do pytania 34)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 34)

Lp. | Liczba Zawod Umiejetnosci
0s6b

|

[l 1.Tak, ale nigdy nie korzystalismy

[1 2. Tak, w mojej firmie byly osoby bezrobotne skierowane przez PUP w ramach przygotowania zawodowego
dorostych

[1 3. Nie (przejdz do pytania 37)

[l 1.Tak
[1 2. Nie (przejdz do pytania 37)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 37)

Lp. | Liczbaos6b Zawod Umiejetnosci

|

[l Tak
[1  Nie (koniec wywiadu)
[l Nie wiem, trudno powiedzie¢ (koniec wywiadu)

p. | Liczbaoséb Zawod

AlWINEIT
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URZAD PRACY

L[] 2. Nie

1. Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie
2. Posiadam zbyt krotki staz pracy

3. Jestem chory

4. Jeszcze sie ucze

5. Wiek — powyzej 50 lat

6. Nieodpowiednie kwalifikacje

7. Brak ofert pracy na rynku

8. Inne, prosze podac jakie:

0 I

[] 1.Tak (prosze przejsé do pytania nr 6)
L] 2.Nie

1.Jestem osoba niepetnosprawng

2.Nie pozwala mi na to obecna sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne

3.Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem

4.Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac

5. Zarejestrowatem/am sie w urzedzie pracy aby naby¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego.
6.Inne, prosze wskazaé jakie

O Oo0Oo0Ooo0gogo

7.Nie wiem, trudno powiedzie¢

. Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy

. Staze

. Kursy/szkolenia

. Poradnictwo zawodowe

. Stypendium w okresie kontynuowania nauki

. Studia podyplomowe

. Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)

. Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

ObooOooogt
© N UA WN R

. Inne, prosze podac jakie
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[] 1. Tak
[] 2. Nie, prosze powWiedzZIEE QIACZEGO: ... ..cevvvririieiiteeeeee e e e e e et e et e e e e e e e a e e ee e e e e aee saneee e

(Jesli wybraf(a) Pan(i) odpowiedz , Nie” prosze przej$é do pytania nr 11)

LP Nazwa szkolenia Pozyskane umiejetnosci/zawéd

[] 2. Podjatem(am) zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolenia, w jakim zawodzie:
[] 3. Rozpoczatem(am) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

[] 4. Podwyzszytlem(am) swoje kwalifikacje

[ 5. Zachowatem(am) dotychczasowe stanowisko pracy

[] 6. Zmienitem(am) prace, na jaka:

[] 7. Uzyskatem(am) awans zawodowy

[] 8. W niczym nie pomogto, w dalszym ciggu jestem bezrobotnym

L] 9. Inne, prosze podac jakie:

1. Bardzo dobrze

2. Dobrze

3. Zadawalajgco

4. Zle

5. Bardzo Zle

6. Nie potrafig tego oceni¢

I A B O

[] 1. Tak
[] 2. Nie, prosze powiedzie¢ dlaczego:

[] 3. Nie wiem

(Jesli wybra#(a) Pan(i) odpowiedz , Nie” lub "Nie wiem” prosze przejsé do pytania nr 14)

LP Zawod Pozyskane umiejetnosci
1.
2.
3.
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[l 1.1-15dni
[] 2.16-30dni
[] 3.31-60dni

[] 4. Powyzej 60 dni

p | Forma wsparcia Zostatem skierowany Nie zostatem skierowany
Staz

Praktyczna nauka zawodu dorostych
Przyuczenie do pracy dorostych

WIN|=I

(Jesli nie zostaf(a) Pan(i) skierowany(a) na zadng z powyzszych form wsparcia prosze przejsé do
pytania nr 16)

[] 1. Pracodawca zaproponowat zatrudnienie
[ 2. Znalaztem(am) prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy
L] 3.Ww dalszym ciggu jestem osobg bezrobotng

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. Trudno powiedzie¢
4. Raczej Zle

5. Bardzo Zle

I I B A A

1. Zmieni¢ miejsce zamieszkania

2. Podja¢ prace w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania
3. Przekwalifikowa¢ sie

4. Wyjecha¢ za granice

5. Podja¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg

6. Inne, prosze wskazac jakie

O Oo0oOOoOgogoonm

7. Zadne z powyzszych

[] 1. Kobieta
[] 2. Mezczyzna

1. 18-24 lat
2. 25-34 lat
3. 35-44 lat
4. 45-54 |at
5 .55-59 lat
6. 60-65 lat

I B B
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0 B A B

1. Podstawowe/gimnazjalne

2. Zasadnicze zawodowe

3. Srednie ogélnoksztaicace

4. Srednie zawodowe/policealne
5. Wyzsze

I A B B

1. Ponizej 1 roku
2.0d1do5lat

3.0d 5do 10 lat

4.0d 10do 20 lat

5. Powyzej 20 lat

6. Nie posiadam stazu pracy

0 I I

. Do 1 miesigca

. 1-3 miesiecy

. 3-6 miesiecy

. 6-12 miesiecy

. 12-24 miesigcy

. Powyzej 24 miesiecy

~N O ok N

. Nie wiem, nie pamietam

0 I I

1.0soba bezrobotna do 25 roku zycia

2.0soba dtugotrwale bezrobotna

3.0soba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

4.0soba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

5.0soba bezrobotna bez do$wiadczenia zawodowego

6.0soba bezrobotna bez wyksztatcenia sredniego

7.Kobieta, ktora po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia

8.0soba bezrobotna samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
9.0soba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia
10.0soba bezrobotna niepetnosprawna

11.0soba bezrobotna po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

12.Nie naleze do zadnej z powyzszych grup (nie jestem bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy)
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Zalacznik nr 3 - Rozkiad odpowiedzi respondentow

Tabela 16. Rozktad wynikéw badania ankietowego w podziale ze wzgledu na pteé respondentéw.

BIQSTAT

Pte¢
Odpowiedz Ogétem kobieta m(%zir]cz:y- kobieta m(%zir]cz:y-
N % N %

1. Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe?
Tak 84 27,1% 48 36 28,1% 25,9%
Nie 226 72,9% 123 103 71,9% 74,1%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
2. Prosze powiedzie¢ dlaczego obecnie nie posiada Pan(i) pracy?(mozliwo$¢é wskazania kilku odpowiedzi)
Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie 47 15,2% 21 26 12,3% 18,7%
Posiadam zbyt krétki staz pracy 48 15,5% 32 16 18,7% 11,5%
Jestem chory 15 4,8% 5 10 2,9% 7,2%
Jeszcze sie ucze 25 8,1% 21 4 12,3% 2,9%
Wiek — powyzej 50 lat 19 6,1% 8 11 4,7% 7,9%
Nieodpowiednie kwalifikacje 54 17,4% 32 22 18,7% 15,8%
Brak ofert pracy na rynku 146 47,1% 79 67 46,2% 48,2%
Inne 8 2,6% 6 2 3,5% 1,4%
4. Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?
Tak 253 81,6% 143 110 83,6% 79,1%
Nie 57 18,4% 28 29 16,4% 20,9%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
5. Jakie sg przyczyny nieposzukiwania przez Pana(ig) pracy?
Jestem 0sobg niepetnosprawng 6 10,5% 2 4 7,1% 13,8%
Nie pozwala mi na to obecna sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne 4 7,0% 1 3 3,6% 10,3%
Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem 6 10,5% 2 4 7,1% 13,8%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwaé 14 24,6% 3 11 10,7% 37,9%
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Ple¢
Odpowiedz Ogétem kobieta | MECZY- kobieta | MECZY-
zna zna
N % N %
Zarejestrowatem/am sie w urzedzie pracy aby naby¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego. 12 21,1% 5 7 17,9% 24,1%
Inne 8 14,0% 8 0 28,6% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 12 21,1% 7 5 25,0% 17,2%
6. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu byk(a)by Pan(i) zainteresowany(a)?
Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 167 53,9% 92 75 53,8% 54,0%
Staze 95 30,6% 68 27 39,8% 19,4%
Kursy/szkolenia 87 28,1% 58 29 33,9% 20,9%
Poradnictwo zawodowe 54 17,4% 28 26 16,4% 18,7%
Stypendium w okresie kontynuowania nauki 19 6,1% 15 4 8,8% 2,9%
Studia podyplomowe 10 3,2% 7 3 4,1% 2,2%
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.) 55 17,7% 33 22 19,3% 15,8%
Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej 29 9,4% 13 16 7,6% 11,5%
Inne 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
7. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt Pan(i) w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?
Tak 15 4,8% 9 6 5,3% 4,3%
Nie 295 95,2% 162 133 94,7% 95,7%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
9. Po ukoiczonym szkoleniu:
Podjgtem(am) zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Podjgtem(am) zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolenia 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Rozpoczagtem(am) prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Podwyzszytem(am) swoje kwalifikacje 5 33,3% 2 3 22,2% 50,0%
Zachowatem(am) dotychczasowe stanowisko pracy 1 6,7% 0 1 0,0% 16,7%
Zmienitem(am) prace 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
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Ple¢
Odpowiedz Ogétem kobieta | M€ZCTY- | opieta | MEZCZY-
zna zna
N % %

Uzyskatem(am) awans zawodowy 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
W niczym nie pomogto, w dalszym ciggu jestem bezrobotnym 11 73,3% 8 3 88,9% 50,0%
Inne 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
10. Jak ocenia Pan(i) odbyte szkolenie:
Bardzo dobrze 4 26,7% 1 3 11,1% 50,0%
Dobrze 3 20,0% 3 0 33,3% 0,0%
Zadawalajaco 1 6,7% 1 0 11,1% 0,0%
Zle 3 20,0% 3 0 33,3% 0,0%
Bardzo Zle 1 6,7% 0 1 0,0% 16,7%
Nie potrafie tego ocenié 3 19,9% 1 2 11,1% 33,3%
Suma koncowa 15 100,0% 9 6 100,0% 100,0%
11. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
Tak 75 24,2% 45 30 26,3% 21,6%
Nie, prosze powiedzie¢ dlaczego: 19 6,1% 7 12 4,1% 8,6%
Nie wiem 216 69,7% 119 97 69,6% 69,8%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
13. Prosze podac liczbe dni szkoleniowych, ktéra Panu(i) najbardziej by odpowiadata
1-15 dni 24 32,0% 17 7 37,8% 23,3%
16-30 dni 37 49,3% 23 14 51,1% 46,7%
31-60 dni 11 14,7% 5 6 11,1% 20,0%
Powyzej 60 dni 3 4,0% 0,0% 10,0%
Suma koncowa 75 100,0% 45 30 100,0% 100,0%
14. Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) skierowany(a) na
Staz
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Ple¢
Odpowiedz Ogétem kobieta mt%zir]C;y- kobieta mt%zir]C;y-
N % N %

Tak 77 24,8% 57 20 33,3% 14,4%
Nie 233 75,2% 114 119 66,7% 85,6%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
Praktyczna nauka zawodu dorostych
Tak 10 3,2% 3 7 1,8% 5,0%
Nie 300 96,8% 168 132 98,2% 95,0%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
Przyuczenie do pracy dorostych
Tak 6 1,9% 3 3 1,8% 2,2%
Nie 304 98,1% 168 136 98,2% 97,8%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%
15. Czy po odbyciu wskazanych wyzej form wsparcia:
Pracodawca zaproponowat zatrudnienie 4,5% 1 4,8% 3,8%
Znalaztem(am) prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy 9 10,2% 4 8,1% 15,4%
W dalszym ciagu jestem osobg bezrobotng 75 85,2% 54 21 87,1% 80,8%
Suma koncowa 88 100,0% 62 26 100,0% 100,0%
16. Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu?
Bardzo dobrze 50 16,1% 35 15 20,5% 10,8%
Raczej dobrze 130 41,9% 73 57 42, 7% 41,0%
Trudno powiedzie¢ 86 27,8% 39 47 22,8% 33,8%
Raczej Zle 28 9,0% 18 10 10,5% 7.2%
Bardzo zle 16 5,2% 6 10 3,5% 7.2%
Suma koncowa 310 100,0% 171 139 100,0% 100,0%

17. Czy bytby/aby Pan/i gotowy/a w zwigzku z mozliwoscig pracy: (mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi)
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Ple¢
Odpowiedz Ogétem kobieta mezincazy- kobieta mezincazy-
N % N %

Zmieni¢ migjsce zamieszkania 33 10,6% 16 17 9,4% 12,2%
Podjag¢ prace w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania 57 18,4% 33 24 19,3% 17,3%
Przekwalifikowac sie 67 21,6% 45 22 26,3% 15,8%
Wyjechac¢ za granice 43 13,9% 22 21 12,9% 15,1%
Podjg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 57 18,4% 32 25 18,7% 18,0%
Inne 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Zadne z powyzszych 144 46,5% 78 66 45,6% 47 .5%
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Tabela 17. Rozktad wynikéw badania ankietowego w podziale ze wzgledu na wiek respondentow.

URZAD PRACY

Wiek
Odpowiedz Ogotem 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat
N % N %
1. Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe?
Tak 84 27,1% 22 33 17 10 2 27,5% 29,2% 29,8% 21,3% 15,4%
Nie 226 72,9% 58 80 40 37 11 72,5% 70,8% 70,2% 78,7% 84,6%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

2. Prosze powiedzie¢ dlaczego obecnie nie posiada Pan(i) pracy?(mozliwo$¢é wskazania kilku odpowiedzi)

Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie 47 15,2% 6 25 10 5 1 7,5% 22,1% 17,5% 10,6% 7,7%
Posiadam zbyt krotki staz pracy 48 15,5% 23 18 4 2 1 28,8% 15,9% 7,0% 4,3% 7, 7%
Jestem chory 15 4,8% 0 1 8 6 0 0,0% 0,9% 14,0% 12,8% 0,0%
Jeszcze sie ucze 25 8,1% 23 0 0 28,8% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Wiek — powyzej 50 lat 19 6,1% 0 1 2 8 8 0,0% 0,9% 3,5% 17,0% 61,5%
Nieodpowiednie kwalifikacje 54 17,4% 14 18 14 7 1 17,5% 15,9% 24,6% 14,9% 7,7%
Brak ofert pracy na rynku 146 47,1% 37 57 25 24 3 46,3% 50,4% 43,9% 51,1% 23,1%
Inne 8 2,6% 4 3 0 1 0 5,0% 2,7% 0,0% 2,1% 0,0%
4. Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?

Tak 253 81,6% 61 101 47 32 12 76,3% 89,4% 82,5% 68,1% 92,3%
Nie 57 18,4% 19 12 10 15 1 23,7% 10,6% 17,5% 31,9% 7,7%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

5. Jakie sg przyczyny nieposzukiwania przez Pana(ig) pracy?

Jestem osobg niepelnosprawng 6 10,5% 0 0 4 2 0 0,0% 0,0% 40,0% | 13,3% 0,0%

Nie pozwala mi na to obecna sytuacja

rodzinmalkiopoty rodznne 4 7.0% 1 0 2 1 0 5,3% 0,0% | 200% | 67% 0,0%
(';"(')Jeggee éam'esz"a“'am”d”osc' z 6 10,5% 4 1 0 1 0 21,1% 8,3% 0,0% 6,7% 0,0%
\',\'v;eé""'em gdzie i jak mam jej poszuki- 14 24.6% 1 4 3 5 1 5,3% 333% | 30,0% | 33,3% | 100,0%
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Wiek
Odpowiedz Ogotem 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-50 lat
N % N %

Zarejestrowatem/am sie w urzedzie
pracy aby naby¢ prawo do ubezpie- 12 21,1% 4 0 2 6 0 21,1% 0,0% 20,0% 40,0% 0,0%
czenia zdrowotnego.
Inne 8 14,0% 4 3 0 1 0 211% | 25,0% 0,0% 6,7% 0,0%
Nie Wiem’ trudno powiedzieé 12 21,1% 5 4 0 3 0 26,3% 33,3% 0,0% 20,0% 0,0%
6. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a)?
t’v\fg;kﬁpz'g dzlf‘g;‘;g;e“'a za posrednic- 167 53,9% 39 71 22 28 7 488% | 62,8% | 386% | 59.6% | 53,8%
Staze 95 30,6% 40 31 15 5 4 50,0% 27,4% 26,3% 10,6% 30,8%
Kursy/szko|enia 87 28,1% 30 29 15 10 3 37,5% 25,7% 26,3% 21,3% 23,1%
Poradnictwo zawodowe 54 17,4% 11 21 10 11 1 13,8% 18,6% 17,5% 23,4% 7,7%
Stypendium w okresie kontynuowania 19 6,1% 14 4 0 1 0 175% | 35% | 00% | 21% | 00%
Studia podyp|om0we 10 3,2% 3 4 2 1 0 3,8% 3,5% 3,5% 2,1% 0,0%
f)‘/’jvr']aedgtzce)’“a (zasifd, dodatki aktywiza- | gg 17,7% 14 9 17 10 5 175% | 80% | 208% | 213% | 385%
Pomoc w prowadzeniu/zalozeniu wia- 29 9,4% 8 10 5 6 0 100% | 88% | 88% | 12,8% | 0,0%
snej dziatalnosci gospodarczej
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt Pan(i) w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?
Tak 15 4,8% 7 3 2 3 0 8,8% 2,7% 3,5% 6,4% 0,0%
Nie 295 95,2% 73 110 55 44 13 91,2% 97,3% 96,5% 93,6% 100,0%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
9. Po ukonczonym szkoleniu:
5;’310?1'?;‘?&2@0 ;a””d“'e“'e W clagu 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
E‘;‘:ﬂ?}'ﬁir‘e“rfjasmz)kf)?éﬁg”'e”'e zgodne z 0 0,0% 0 0 0 0 0 00% | 00% | 00% | 00% 0,0%
Rozpoczatem(am) prowadzenie wia- 0 0,0% 0 0 0 0 0 00% | 00% | 00% | 00% | 00%
snej dzialalnosci gospodarczej
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Wiek
Odpowiedz Ogotem 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-50 lat
N % N %
Podwyzszytem(am) swoje kwalifikacje 5 33,3% 3 1 1 0 0 42,9% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0%
Zachow agfgcg"m) dotychczasowe sta- 1 6,7% 0 0 0 1 0 00% | 00% | 00% | 333% | 0,0%
Zmienitem(am) prace 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Uzyskatem(am) awans zawodowy 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
W niczym nie pomogo, w dalszym 11 73,3% 5 2 2 2 0 714% | 66,7% | 100,0% | 66,7% | 0,0%
ciggu jestem bezrobotnym
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10. Jak ocenia Pan(i) odbyte szkolenie:
Bardzo dobrze 4 26,7% 2 1 0 1 0 28,6% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0%
Dobrze 3 20,0% 2 0 1 0 0 28,6% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Zadawalajgco 1 6,7% 1 0 0 0 0 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zle 3 20,0% 1 2 0 0 0 14,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Bardzo Zle 1 6,7% 0 0 0 1 0 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Nie potrafie tego ocenié¢ 3 19,9% 1 0 1 1 0 14,2% 0,0% 50,0% 33,4% 0,0%
Suma koncowa 15 100,0% 7 3 2 3 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
11. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
Tak 75 24,2% 26 26 11 10 2 325% | 230% | 19,3% | 21,3% 15,4%
Nie, prosze powiedzie¢ dlaczego: 19 6,1% 3 5 6 4 1 3,8% 4,4% 10,5% 8,5% 7.7%
Nie wiem 216 69,7% 51 82 40 33 10 63,7% 72,6% 70,2% 70,2% 76,9%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
13. Prosze podac¢ liczbe dni szkoleniowych, ktéra Panu(i) najbardziej by odpowiadata
1-15 dni 24 32,0% 11 7 3 2 1 42,3% 26,9% 27,3% 20,0% 50,0%
16-30 dni 37 49,3% 9 14 6 7 1 346% | 538% | 545% | 70,0% 50,0%
31-60 dni 11 14,7% 4 4 2 1 0 154% | 154% | 18,2% | 10,0% 0,0%
Powyzej 60 dni 3 4,0% 2 1 0 0 0 7.7% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%
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BIQSTAT

Wiek
Odpowiedz Ogotem 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-50 lat
N % N %

Suma koricowa 75 100,0% 26 | 26 | 11 | 10 | 2 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
14. Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) skierowany(a) na
Staz
Tak 77 24,8% 32 31 11 3 0 40,0% 27,4% 19,3% 6,4% 0,0%
Nie 233 75,2% 48 82 46 44 13 60,0% 72,6% 80,7% 93,6% 100,0%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Praktyczna nauka zawodu dorostych
Tak 10 3,2% 1 5 1 3 0 1,3% 4,4% 1,8% 6,4% 0,0%
Nie 300 96,8% 79 108 56 44 13 98,7% 95,6% 98,2% 93,6% 100,0%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Przyuczenie do pracy dorostych
Tak 6 1,9% 1 2 2 1 0 1,3% 1,8% 3,5% 2,1% 0,0%
Nie 304 98,1% 79 111 55 46 13 98,7% 98,2% 96,5% 97,9% 100,0%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
15. Czy po odbyciu wskazanych wyzej form wsparcia:
Eireacodawca zaproponowat zatrudnie- 4 4.5% 1 3 0 0 0 3.0% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0%
Znalaztem(am) prace u innego praco-
d_awcy w ciggu kolejnych trzech mie- 9 10,2% 2 3 2 2 0 6,1% 8,4% 16,7% 28,6% 0,0%
siecy
‘é\ét‘:zl'szym ciagu jestem osobg bezro- 75 85,2% 30 30 10 5 0 90,9% | 833% | 83,3% | 71,4% 0,0%
Suma koncowa 88 100,0% 33 36 12 7 0 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
16. Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$¢é Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu?
Bardzo dobrze 50 16,1% 13 19 12 5 16,3% | 16,8% | 21,1% | 10,6% 7.7%
Raczej dobrze 130 41,9% 46 39 20 20 5 575% | 345% | 351% | 42,6% 38,5%
Trudno powiedzied 86 27.8% 15 35 19 15 18,8% | 31,0% | 33,3% | 31,9% 15,4%
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Wiek
Odpowiedz Ogotem 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-50 lat
N % N %

Raczej Zle 28 9,0% 6 12 5 1 7,5% 10,6% 8,8% 8,5% 7.7%
Bardzo Zle 16 5,2% 8 1 3 4 0,0% 7.1% 1,8% 6,4% 30,8%
Suma koncowa 310 100,0% 80 113 57 47 13 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
17. Czy bytby/aby Pan/i gotowy/a w zwigzku z mozliwoscig pracy: (mozliwo$¢é wyboru kilku odpowiedzi)
Zmieni¢ migjsce zamieszkania 33 10,6% 10 9 6 5 3 12,5% 8,0% 10,5% 10,6% 23,1%
Podja¢ prace w miejscowosci oddalo- 57 18,4% 20 18 10 6 3 250% | 159% | 175% | 12,8% | 23.1%
nej od statego miejsca zamieszkania
Przekwalifikowa¢ sie 67 21,6% 28 16 12 9 2 35,0% 14,2% 21,1% 19,1% 15,4%
Wyjechac¢ za granice 43 13,9% 15 15 10 3 0 18,8% 13,3% 17,5% 6,4% 0,0%
Ezoa‘ljjqc wiasng dziatalnosc gospodar- 57 18,4% 15 18 16 8 0 18,8% | 159% | 281% | 17,0% | 0,0%
Inne 0 0,0% 27 61 23 26 7 33,8% 54,0% 40,4% 55,3% 53,8%
Zadne z powyzszych 144 46,5% 10 9 6 5 3 12,5% 8,0% 10,5% 10,6% 23,1%
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Tabela 18. Rozktad wynikéw badania ankietowego w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie respondentow.

Wyksztatcenie
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1. Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe?
Tak 84 27,1% 3 15 15 27 24 14,3% 20,5% 18,5% 33,8% 43,6%
Nie 226 72,9% 18 58 66 53 31 85,7% 79,5% 81,5% 66,3% 56,4%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
2. Prosze powiedzie¢ dlaczego obecnie nie posiada Pan(i) pracy?(mozliwo$¢é wskazania kilku odpowiedzi)
Oferowano Zbyt niskie Wynagrodzenie 47 15,2% 1 14 9 12 11 4,8% 19,2% 11,1% 15,0% 20,0%
Posiadam Zbyt krotki staz pracy 48 15,5% 0 16 14 10 0,0% 11,0% 19,8% 17,5% 18,2%
Jestem chory 15 4,8% 6 2 0 28,6% 9,6% 2,5% 0,0% 0,0%
Jeszcze sie ucze 25 8,1% 0 10 9 0,0% 0,0% 12,3% 11,3% 10,9%
Nieodpowiednie kwalifikacje 54 17,4% 3 12 15 15 14,3% 16,4% 18,5% 18,8% 16,4%
Brak ofert pracy na rynku 146 47,1% 6 32 38 43 27 28,6% 43,8% 46,9% 53,8% 49,1%
Inne 8 2,6% 2 3 2 1 0 9,5% 4,1% 2,5% 1,3% 0,0%
4. Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?
Tak | 253 81,6% 13 56 66 71 47 61,9% | 76,7% | 81,5% | 88,8% | 855%
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Wyksztatcenie
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Nie 57 18,4% 8 17 15 9 8 38,1% 23,3% 18,5% 11,2% 14,5%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

5. Jakie sg przyczyny nieposzukiwania przez Pana(ig) pracy?

Jestem osobg niepenosprawng 6 10,5% 2 4 0 0 0 25,0% | 23,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Nie pozwala mi na to obecna sytuacja

- . 4 7,0% 1 0 2 1 0 12,5% 0,0% 13,3% 11,1% 0,0%
rodzinna/ktopoty rodzinne
(I;/Ielrerj]sce zamieszkania/Trudnosci z dojaz- 6 10,5% 3 1 0 2 0 37.5% 5.9% 0.0% 22.2% 0.0%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwaé 14 24,6% 1 4 5 0 4 125% | 235% | 33,3% 0,0% 50,0%
Zarejestrowatem/am sie w urzedzie pracy
aby naby¢ prawo do ubezpieczenia zdro- 12 21,1% 2 4 4 1 1 25,0% 23,5% 26,7% 11,1% 12,5%
wotnego.
Inne 8 14,0% 1 2 2 2 1 125% | 11,8% | 133% | 222% | 12,5%
Nie Wiem’ trudno powiedzieé 12 21,1% 2 3 2 3 2 25,0% 17,6% 13,3% 33,3% 25,0%

6. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu byk(a)by Pan(i) zainteresowany(a)?

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem

167 53,9% 13 43 45 41 25 61,9% 58,9% 55,6% 51,3% 45,5%
urzedu pracy
Staze 95 30,6% 4 14 36 29 12 19,0% | 192% | 44,4% | 36,3% | 21,8%
Kursy/szko|enia 87 28,1% 4 12 27 24 20 19,0% 16,4% 33,3% 30,0% 36,4%
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Poradnictwo zawodowe 54 17,4% 3 10 13 17 11 14,3% 13,7% 16,0% 21,3% 20,0%
ﬁ;{ﬁ?”d'”m w okresie kontynuowania 19 6,1% 1 1 11 2 4 4,8% 1,4% | 136% | 2,5% 7,3%
i 10 3,2% 1 1 2 1 5 4,8% 1,4% 2,5% 1,3% 9,1%
Studia podyplomowe
ﬁ(‘;‘”e‘"’;(cjc)ze“'a (zasitki, dodatki aktywizacyj- | g5 17,7% 7 19 13 13 3 333% | 260% | 160% | 163% | 55%
Z;ggﬁ]‘évég{zvgzgggg'r‘éfgoze”'“ whasnej 29 9,4% 10 10 4,8% 68% | 123% | 125% | 55%
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt Pan(i) w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez urzad pracy?
Tak 15 4,8% 0 2 3 6 4 0,0% 2,7% 3,7% 7.5% 7,3%
Nie 295 95,2% 21 71 78 74 51 100,0% 97,3% 96,3% 92,5% 92,7%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
9. Po ukoninczonym szkoleniu:
chi)gé?éi;w(am) zatrudnienie w ciggu trzech 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Eg‘:ﬂ?}'ﬁ{‘e}fjasmz)ki?;#g”'e”'e zgodne z 0 0,0% 0 0 0 0 0 00% | 00% | 00% | 00% | 00%
gz‘?;f;ﬁfgcei”;gi?gé’;fc";gjdze“'e whasnej 0 0,0% 0 0 0 0 0 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0%
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Podwyzszy{em(am) Swoje kwa"ﬁkacje 5 33,3% 0 1 1 1 2 0,0% 50,0% 33,3% 16,7% 50,0%
fv?sckhoo‘é"gce;“(am) dotychczasowe stano- 1 6,7% 0 1 0 0 0 00% | 500% | 00% | 00% | 0,0%
Zmienilem(am) prace 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Uzyskatem(am) awans zawodowy 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
}/evs?eltr:r?{)rgzr:l)ebg(t)r?;%g*o’ w dalszym ciagu 11 73,3% 0 0 2 6 3 0,0% 0,0% | 66,7% | 100,0% | 75,0%
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10. Jak ocenia Pan(i) odbyte szkolenie:
Bardzo dobrze 4 26,7% 0 0 1 2 1 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 25,0%
Dobrze 3 20,0% 0 1 1 0 1 0,0% 50,0% 33,3% 0,0% 25,0%
Zadawa|ajqco 1 6,7% 0 0 0 1 0 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%
Zle 3 20,0% 0 0 0 2 1 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 25,0%
Bardzo zle 1 6,7% 0 0 1 0 0 0,0% 0,0% 33,4% 0,0% 0,0%
Nie potraﬁe tego ocenié 3 19,9% 0 1 0 1 1 0,0% 50,0% 0,0% 16,7% 25,0%
Suma koncowa 15 100,0% 0 2 3 6 4 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

11. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Tak | 75 | 242% | 6 | 23 16 20 10 28,6% | 31,5% | 19.8% | 250% | 18.2%
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Nie, prosze powiedzieé d|aczego: 19 6,1% 7 6 3 1 2 33,3% 8,2% 3,7% 1,3% 3,6%
Nie wiem 216 69,7% 8 44 62 59 43 38,1% 60,3% 76,5% 73,7% 78,2%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
13. Prosze podac¢ liczbe dni szkoleniowych, ktéra Panu(i) najbardziej by odpowiadata
1-15 dni 24 32,0% 2 9 4 5 4 33,3% 39,1% 25,0% 25,0% 40,0%
16-30 dni 37 49,3% 3 11 9 8 6 50,0% 47,9% 56,3% 40,0% 60,0%
31-60 dni 11 14,7% 0 2 2 7 0 0,0% 8,7% 12,5% | 35,0% 0,0%
Powyzej 60 dni 3 4,0% 1 1 0 0 16,7% 4,3% 6,2% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 75 100,0% 6 23 16 20 10 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
14. Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) skierowany(a) na
Staz
Tak 77 24,8% 3 12 15 29 18 14,3% 16,4% 18,5% 36,3% 32,7%
Nie 233 75,2% 18 61 66 51 37 85,7% 83,6% 81,5% 63,7% 67,3%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Praktyczna nauka zawodu dorostych
Tak 10 3,2% 0 3 1 4 2 0,0% 4,1% 1,2% 5,0% 3,6%
Nie 300 96,8% 21 70 80 76 53 100,0% | 95,9% 98,8% 95,0% 96,4%
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Suma koricowa 310 | 100,0% | 21 73 81 80 55 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Przyuczenie do pracy dorostych
Tak 6 1,9% 0 2 1 1 2 0,0% 2,7% 1,2% 1,3% 3,6%
Nie 304 98,1% 21 71 80 79 53 100,0% | 97,3% 98,8% 98,7% 96,4%
Suma koncowa 310 100,0% 21 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
15. Czy po odbyciu wskazanych wyzej form wsparcia:
Pracodawca zaproponowat zatrudnienie 4 4,5% 1 0 2 0 1 33,3% 0,0% 12,5% 0,0% 5,0%
Znalaziem(am) prace u innego pracodaw- | g 10,2% 0 4 1 1 3 00% | 267% | 63% | 29% | 150%
cy w ciggu kolejnych trzech miesiecy
x\;da'szym ciagu jestem osobg bezrobot- | 75 85,2% 2 11 13 33 16 66,7% | 733% | 812% | 97,1% | 80,0%
Suma koncowa 88 100,0% 3 15 16 34 20 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
16. Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$¢é Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu?
Bardzo dobrze 50 16,1% 1 10 14 14 11 4,8% 13,7% | 17,3% | 175% | 20,0%
Raczej dobrze 130 41,9% 7 30 40 30 23 33,3% 41,1% 49,4% 37,5% 41,8%
Raczej Zle 28 9,0% 1 9 4,8% 6,8% 11,1% | 10,0% 9,1%
Bardzo Zle 16 5,2% 0 0,0% 8,2% 4,9% 6,3% 1,8%
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Suma koncowa 310 | 100,0% 21 | 73 81 80 55 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
17. Czy bytby/aby Pan/i gotowy/a w zwigzku z mozliwoscig pracy: (mozliwo$¢é wyboru kilku odpowiedzi
Zmieni¢ migjsce zamieszkania 33 10,6% 2 7 14 8 2 9,5% 9,6% 17,3% 10,0% 3,6%
Podjac prace w miejscowosci oddalone 57 18,4% 3 14 17 13 10 143% | 192% | 21.0% | 163% | 182%
od statlego miejsca zamieszkania
Przekwalifikowa¢ sie 67 21,6% 4 11 21 22 9 19,0% 15,1% 25,9% 27,5% 16,4%
Wyjechac¢ za granice 43 13,9% 1 8 13 14 7 4.8% 11,0% 16,0% 17,5% 12, 7%
Podjg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 57 18,4% 1 19 16 12 4.8% 12,3% 23,5% 20,0% 21,8%
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zadne z powyzszych 144 46,5% 12 39 31 34 28 57,1% 53,4% 38,3% 42.5% 50,9%
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Tabela 19. Rozktad wynikow badania ankietowego w podziale ze wzgledu na klasy wielkosci przedsiebiorstw.

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i vi?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?iict):ej
N % N %

1.Forma wkasnosci firmy
Publiczna 5 2,0% 1 3 1 0 0,5% 10,3% 14,3% 0,0%
Prywatna 245 98,0% 210 26 6 3 99,5% 89,7% 85,7% 100,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
3. Jaka forma zatrudnienia dominuje w Panstwa firmie? (MoZliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Na czas nieokreslony 88 35,2% 67 19 0 2 31,8% 65,5% 0,0% 66,7%
Na czas okreslony 68 27,2% 54 6 7 1 25,6% 20,7% 100,0% 33,3%
Umowa o dzieto/zlecenie 92 36,8% 89 3 0 0 42,2% 10,3% 0,0% 0,0%
Umowa na zastepstwo 2 0,8% 1 1 0 0 0,5% 3,4% 0,0% 0,0%
Staz 3 1,2% 3 0 0 0 1,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Inna 0 0,0% 67 19 0 2 31,8% 65,5% 0,0% 66,7%
4. Prosze okresli¢ kondycje Panstwa przedsiebiorstwa (Prosze wybrac jedng odpowiedz):
Bardzo dobra 24 9,6% 17 5 2 0 8,1% 17,2% 28,6% 0,0%
Raczej dobra 124 49,6% 105 13 5 1 49,8% 44.9% 71,4% 33,3%
Raczej zta 41 16,4% 38 3 0 0 18,0% 10,3% 0,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i vi?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?iict):ej
N % %

Bardzo zta 9 3,6% 7 1 0 1 3,3% 3,4% 0,0% 33,3%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 52 20,8% 44 7 0 1 20,8% 24,2% 0,0% 33,4%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
5. Jak bedzie sie ksztattowat popyt na produkty/ustugi oferowane przez Panstwa przedsigbiorstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy:
Bedzie wzrastat 30 12,0% 21 7 2 0 10,0% 24,2% 28,6% 0,0%
Bedzie taki sam jak teraz 124 49,6% 105 12 5 2 49, 7% 41,4% 71,4% 66,7%
Bedzie nizszy 30 12,0% 28 1 0 1 13,3% 3,4% 0,0% 33,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 66 26,4% 57 9 0 0 27,0% 31,0% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
6. Czy planuja Panstwo jakies inwestycje w ciagu najblizszych 12 miesiecy?
Obecnos¢ planéw inwestycyjnych 35 14,0% 24 7 2 2 11,4% 24,1% 28,6% 66,7%
Brak planéw inwestycyjnych 170 68,0% 148 16 5 1 70,1% | 552% | 71,4% | 33,3%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 45 18,0% 39 6 0 0 18,5% 20,7% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
7. Czy inwestycje te wplyng na wzrost zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?
Tak 10 28,6% 7 2 1 0 29,2% 28,6% 50,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogotem 0-9 10-49 50-249 i wiecej 0-9 10-49 50-249 i wiece]
N % N %

Nie 17 48,6% 10 4 1 2 41,7% 57,1% 50,0% 100,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,8% 7 1 0 0 29,1% 14,3% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 35 100,0% 24 7 2 2 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
8. Jak Panstwo oceniajg obecna sytuacje na lokalnym rynku pracy? Czy tatwo jest znalez¢ pracownika (np. dla Pahstwa firmy)?
Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu 28 11,2% 25 2 1 0 11,8% 6,9% 14,3% 0,0%
Raczej fatwo 101 40,4% 88 8 4 1 41,7% 27,6% 57,1% 33,3%
Raczej trudno 50 20,0% 40 6 2 2 19,0% 20,7% 28,6% 66,7%
B_ard_zo trudno, s spore trudnosci ze znale- 10 4.0% 5 5 0 0 2 4% 17.2% 0.0% 0.0%
zieniem pracownikéw
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 61 24,4% 53 8 0 0 25,1% 27,6% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
9. Jakie cechy charakteryzujgce pracownikéw sg dla Panstwa najbardziej istotne, z punktu widzenia pracodawcy (prosze wskazac¢ maksymalnie trzy
odpowiedzi)
Staz pracy 77 30,8% 62 7 6 2 29,4% 24,1% 85,7% 66,7%
Posiadane kwalifikacje 149 59,6% 128 15 5 1 60,7% 51,7% 71,4% 33,3%
Doswiadczenie zawodowe 137 54,8% 116 13 6 2 55,0% 44,8% 85,7% 66,7%
Cechy osobowosci 35 14,0% 28 4 1 2 13,3% 13,8% 14,3% 66,7%
Pte¢ 19 7,6% 16 2 1 0 7,6% 6,9% 14,3% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogotem 0-9 10-49 50-249 i wiecej 0-9 10-49 50-249 i wiecej
N % N %

Wiek 15 6,0% 12 2 1 0 5,7% 6,9% 14,3% 0,0%
Wyksztatcenie 41 16,4% 29 11 1 0 13,7% 37,9% 14,3% 0,0%
Mobilno$¢ zawodowa 29 11,6% 22 5 1 1 10,4% 17,2% 14,3% 33,3%
Mobilnos¢ terenowa 23 9,2% 20 2 0 1 9,5% 6,9% 0,0% 33,3%
Inna 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 20 8,0% 19 1 0 0 9,0% 3,4% 0,0% 0,0%
10. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikow?
Firma obecnie poszukuje pracownikéw 36 14,4% 21 15 0 0 10,0% 51,8% 0,0% 0,0%
Firma obecnie nie poszukuje pracownikow 174 69,6% 151 13 7 3 71,5% 44,8% 100,0% | 100,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 40 16,0% 39 1 0 0 18,5% 3,4% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
11. Dlaczego poszukujg Panstwo pracownikéw? (Mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas
produktéw/$wiadczonych ustug (na terenie 8 22,2% 4 4 0 0 19,0% 26,7% 0,0% 0,0%
Polski)
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas
produktéw/$wiadczonych ustug wsrdd od- 4 11,1% 3 1 0 0 14,3% 6,7% 0,0% 0,0%
biorcéw zagranicznych
Rozbudowalismy firme 4 11,1% 4 0 0 0 19,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogotem 0-9 10-49 50-249 i wiecej 0-9 10-49 50-249 i wiecej
N % N %

ZakupilisSmy nowe maszyny i urzadzenia 1 2,8% 1 0 0 0 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Zaczelismy stosowac nowe technologie 2 5,6% 1 1 0 0 4,8% 6,7% 0,0% 0,0%
Brakowato nam pracownikéw z powodu ko-
niecznosci .uzupemle[ng liczby pragovynlkow 8 22.2% 4 4 0 0 19.0% 26.,7% 0.0% 0.0%
wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia,
zmiana pracodawcy
Brakowato nam pracownikéw z powodu ko-
niecznosci uzupemienia I|czby pracownikow 5 13.9% > 3 0 0 9.5% 20.0% 0.0% 0.0%
wynikajgcego z przechodzenia na renty,
emerytury itp.
Brakowato nam pracownikow o odpowied- 3 8,3% 1 2 0 0 48% | 133% | 00% | 0,0%
nich kwalifikacjach i umiejetnosciach
Inne 1 2,8% 1 0 0 0 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 0,0% 4 4 0 0 19,0% 26,7% 0,0% 0,0%
13. Czy podczas poszukiwania tych pracownikow biorg Panstwo pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 4 11,1% 2 2 0 0 9,5% 13,3% 0,0% 0,0%
Nie 24 66,7% 14 10 0 0 66,7% 66,7% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,2% 5 3 0 0 23,8% 20,0% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 36 100,0% 21 15 0 0 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%

15. Czy zatrudniliby Panstwo osoby bezrobotne, ktdre zostaty przeszkolone pod katem poszukiwanych przez Panstw

nosci?

a firme kwalifikacji i umiejet-

Tak

25 69,4% 16 9 0 0 76,2%

60,0%

0,0%

0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogotem 0-9 10-49 50-249 i wiecej 0-9 10-49 50-249 i wiecej
N % N %

Nie 3 8,3% 0 3 0 0 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,3% 5 3 0 0 23,8% 20,0% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 36 100,0% 21 15 0 0 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
16. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikow?
Tak 26 10,4% 14 10 1 1 6,6% 34,5% 14,3% 33,3%
Nie 164 65,6% 146 14 4 0 69,2% 48,3% 57,1% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 60 24,0% 51 5 2 2 24,2% 17,2% 28,6% 66,7%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
17. Czy jestescie Panstwo zainteresowani zatrudnieniem os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy?
Zainteresowanie zatrudnianiem 0sob w 4 15,4% 1 1 1 1 71% | 10,0% | 100,0% | 100,0%
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
Brak za,|nte.resowar.1.|a zatrudnianiem oséb w 7 26.9% 5 > 0 0 35.7% 20.0% 0.0% 0.0%
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 15 57, 7% 8 7 0 0 57,2% 70,0% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 26 100,0% 14 10 1 1 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
18. Dlaczego zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikdw w ciagu najblizszych 12 miesiecy? (Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas
produktow/$wiadczonych ustug (na terenie 5 19,2% 3 2 0 0 21,4% 20,0% 0,0% 0,0%

Polski)
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogotem 0-9 10-49 50-249 i wiecej 0-9 10-49 50-249 i wiecej
N % %

Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas
produktéw/$wiadczonych ustug wsrdd od- 3 11,5% 2 1 0 0 14,3% 10,0% 0,0% 0,0%
biorcéw zagranicznych
Rozbudowalismy firme 2 7,7% 2 0 0 0 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 1 3,8% 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Zaczelismy stosowac nowe technologie 1 3,8% 1 0 0 0 7,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Brakowato nam pracownikéw z powodu ko-
niecznosci .uzupemle[ng liczby pragovynlkow 7 26.9% 3 4 0 0 21.4% 40,0% 0.0% 0.0%
wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia,
zmiana pracodawcy
Brakowato nam pracownikéw z powodu ko-
niecznosci uzupemienia I|czby pracownikéw 2 7.7% 1 1 0 0 7.1% 10,0% 0.0% 0.0%
wynikajgcego z przechodzenia na renty,
emerytury itp.
Brakowato nam pracownikow o odpowied- o o o o o
nich kwalifikacjach i umiejetnosciach S 19.2% 2 2 1 0 14.3% | 200% | 100,0% | 0,0%
Inne 0 0,0% 3 2 0 0 21,4% 20,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20. Czy podczas poszukiwania tych pracownikéw beda Panstwo braé¢ pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 2 7,7% 1 1 0 0 7,1% 10,0% 0,0% 0,0%
Nie 14 53,8% 7 5 1 1 50,0% 50,0% 100,0% | 100,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10 38,5% 6 4 0 0 42,9% 40,0% 0,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i vi?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?iict):ej
N % N %

Suma koncowa 26 100,0% 14 10 1 1 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
22. Czy Panstwa przedsiebiorstwo jest zagrozone likwidacjg? (Prosze wybraé jedng odpowiedz):
Przedsiebiorstwo zagrozone likwidacjg 10 4,0% 7 2 1 0 3,3% 6,9% 14,3% 0,0%
Przedsiebiorstwo nie zagrozone likwidacjg 240 96,0% 204 27 6 3 96,7% 93,1% 85,7% 100,0%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
23. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo zwalnia¢ pracownikéw? (Prosze wybrac jedng odpowiedz)
Firma zamierza zwalnia¢ pracownikow 6 2,4% 5 1 0 0 2,3% 3,4% 0,0% 0,0%
Firma nie zamierza zwalnia¢ pracownikow 191 76,4% 159 24 7 1 75,4% 82,8% 100,0% 33,3%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 53 21,2% 47 4 0 2 22,3% 13,8% 0,0% 66,7%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
25. Dlaczego planujg Panstwo zwolnienie tych pracownikéw? (Mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Spadek popytu na dobra i ustugi 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zta sytuacja finansowa firmy 2 33,3% 2 0 0 0 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sezonowos¢ produkciji i ustug 1 16,7% 1 0 0 0 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Wzrost kosztow pracy 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i v%?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?izct):ej
N % N %
Inne 3 50,0% 2 1 0 0 40,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26. Czy obecny poziom wyksztalcenia/umiejetnosci pracownikéw jest zadowalajacy? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):
Zadowalajacy poziom wyksztaice- 106 | 42,4% 83 17 5 1 30,3% | 58,6% | 714% | 33,3%
nia/umiejetnosci pracownikéw
:‘:ﬁiﬁ’fg‘;‘g@gﬁ?’ pﬁgig’mm’g\'fvsna"ce' 79 31,6% 73 4 1 1 346% | 13,8% | 14,3% | 33,3%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 65 26,0% 55 8 1 1 26,1% 27,6% 14,3% 33,4%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
27. Czy planujecie Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy szkolié pracownikéw?
Zainteresowanie szkoleniem pracownikdw 8 3,2% 5 1 1 1 2,4% 3,4% 14,3% 33,3%
Egsvk zainteresowania szkoleniem pracowni- 186 74.4% 157 o 4 1 74.4% 82.8% 57.1% 33.3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 56 22,4% 49 4 2 1 23,2% 13,8% 28,6% 33,4%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
29. Z jakich zr6del beda pochodzity srodki, ktore przeznacza Panstwo na szkolenie pracownikow? (Mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy 2 25,0% 0 1 0 1 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Fundusz Pracy 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundusze strukturalne Unii Europejskiej 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i v%?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?iict):ej
N % %
Witasne Srodki przedsiebiorstwa 2 25,0% 2 0 0 0 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pracownicy sami pokryjg koszty ksztatcenia 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 12,5% 0 0 1 0 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
30. Jakich/ej form/y wsparcia oczekujg Panstwo ze strony urzedu pracy? (MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi):
Posrednictwo pracy 161 64,4% 137 16 7 1 64,9% 55,2% 100,0% 33,3%
Prace interwencyjne 11 4,4% 9 1 1 0 4,3% 3,4% 14,3% 0,0%
Roboty publicznej 6 2,4% 6 0 0 0 2,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Staz 39 15,6% 36 2 1 0 17,1% 6,9% 14,3% 0,0%
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 16 6,4% 13 2 1 0 6,2% 6,9% 14,3% 0,0%
Inne 1 0,4% 1 0 0 0 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 74 29,6% 62 10 0 2 29,4% 34,5% 0,0% 66,7%
31. Czy wiedzag Panstwo, ze istnieje mozliwos$¢ przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na staz w firmie?
Tak, ale nigdy nie korzystaliSmy 115 46,0% 102 6 6 1 48,3% 20,7% 85,7% 33,3%
pak gdys w molej firmie byly osoby bezro- 23 9,2% 17 5 0 1 81% | 17.2% | 00% | 333%
otne odbywajgce staz
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odpowiedz Ogobtem 0-9 10-49 50-249 i vi?eocej 0-9 10-49 50-249 i V\?iict):ej
N % N %

Nie 112 44.8% 92 18 1 1 43,6% 62,1% 14,3% 33,4%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
32. Czy planuja Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng na staz?
Tak 8 5,8% 7 0 1 0 5,9% 0,0% 16,7% 0,0%
Nie 113 81,9% 96 10 5 2 80,7% 90,9% 83,3% 100,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 17 12,3% 16 1 0 0 13,4% 9,1% 0,0% 0,0%
Suma koncowa 138 100,0% 119 11 6 2

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

34. Czy wiedzg Painstwo o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez urzad pracy do firmy?

Tak, ale nigdy nie korzystaliSmy 40 16,0% 29 9 2 0 13,7% 31,0% 28,6% 0,0%
Tak, w mojej firmie byty osoby bezrobotne

skierowane przez PUP w ramach przygoto- 35 14,0% 32 2 0 1 15,2% 6,9% 0,0% 33,3%
wania zawodowego dorostych

Nie 175 70,0% 150 18 5 2 71,1% 62,1% 71,4% 66,7%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

35. Czy planujg Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng w ramach praktycznej nauki zawodu w swojej firmie?

Tak 3 7,5% 0 2 1 0 0,0% 22,2% 50,0% 0,0%
Nie 26 65,0% 19 6 1 0 65,5% 66,7% 50,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11 27,5% 10 1 0 0 34,5% 11,1% 0,0% 0,0%
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BIASTAT

Liczba zatrudnionych pracownikéw

. 250 250
Odpowiedz Ogoétem 0-9 10-49 | 50249 |, 1o | 09 10-49 | 50-249 |, O
N % N %
Suma koricowa 40 100,0% 29 9 2 0 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0%

37. Czy planujg Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng w ramach

przyuczenia do pracy dorostych w swojej firmie?

Tak 28 11,2% 20 6 1 1 9,5% 20,7% 14,3% 33,3%
Nie 160 64,0% 137 18 4 1 64,9% 62,1% 57,1% 33,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 62 24,8% 54 5 2 1 25,6% 17,2% 28,6% 33,4%
Suma koncowa 250 100,0% 211 29 7 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Tabela 20. Rozktad wynikéw badania ankietowego w podziale ze wzgledu na forme zatrudnienia pracownikdéw w przedsiebiorstwie.

Forma wiasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
R N %
2. llu pracownikéw jest obecnie zatrudnionych w Panstwa firmie? (Prosze wybraé jedng odpowied?):
Od 0 do 9 pracownikéw (réwniez przedsiebiorstwa nie zatrudniajgce pracownikow) 211 84,4% 1 210 20,0% 85,7%
Od 10 do 49 pracownikéw 29 11,6% 3 26 60,0% 10,6%
Od 50 do 249 pracownikow 7 2,8% 1 6 20,0% 2,4%
250 i wiecej pracownikéw 3 1,2% 0 3 0,0% 1,3%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
3. Jaka forma zatrudnienia dominuje w Panstwa firmie? (Mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Na czas nieokreslony 88 35,2% 3 85 60,0% 34,7%
Na czas okreslony 68 27.2% 2 66 40,0% 26,9%
Umowa o dzieto/zlecenie 92 36,8% 0 92 0,0% 37,6%
Umowa na zastepstwo 0,8% 0 0,0% 0,8%
Staz 1,2% 0 0,0% 1,2%
Inna 0,0% 0 0,0% 0,0%
4. Prosze okreslié kondycje Panstwa przedsiebiorstwa (Prosze wybra¢ jedng odpowied?):
Bardzo dobra 24 9,6% 2 22 40,0% 9,0%
Raczej dobra 124 49,6% 3 121 60,0% 49,4%
Raczej zla 41 16,4% 0 41 0,0% 16,7%
Bardzo zta 9 3,6% 0 9 0,0% 3, 7%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 52 20,8% 0 52 0,0% 21.2%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
5. Jak bedzie sie ksztatltowat popyt na produkty/ustugi oferowane przez Paistwa przedsiebiorstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy:
Bedzie wzrastat 30 12,0% 29 20,0% 11,8%
Bedzie taki sam jak teraz 124 49,6% 3 121 60,0% 49,4%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N % N %
Bedzie nizszy 30 12,0% 0 30 0,0% 12,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 66 26,4% 65 20,0% 26,6%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
6. Czy planujg Panstwo jakies inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
Obecnos¢ planéw inwestycyjnych 35 14,0% 4 31 80,0% 12, 7%
Brak planéw inwestycyjnych 170 68,0% 1 169 20,0% 69,0%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 45 18,0% 0 45 0,0% 18,3%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
7. Czy inwestycje te wplyng na wzrost zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?
Tak 10 28,6% 1 9 25,0% 29,0%
Nie 17 48,6% 2 15 50,0% 48,4%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 8 22.8% 1 7 25,0% 22.,6%
Suma koncowa 35 100,0% 4 31 100,0% 100,0%
8. Jak Panstwo oceniajg obecng sytuacje nalokalnym rynku pracy? Czy tatwo jest znalezé pracownika (np. dla Panstwa firmy)?
Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu 28 11,2% 0 28 0,0% 11,4%
Raczej fatwo 101 40,4% 2 99 40,0% 40,4%
Raczej trudno 50 20,0% 1 49 20,0% 20,0%
Bardzo trudno, sg spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow 10 4.0% 2 8 40,0% 3,3%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 61 24,4% 0 61 0,0% 24,9%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%

9. Jakie cechy charakteryzujgce pracownikOw sg dla Panstwa najbardziej istotne, z punktu widzenia pracodawcy (prosze wskazac¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)

Staz pracy 77 30,8% 3 74 60,0% 30,2%
Posiadane kwalifikacje 149 59,6% 3 146 60,0% 59,6%
Doswiadczenie zawodowe 137 54,8% 1 136 20,0% 55,5%
Cechy osobowosci 35 14,0% 0 35 0,0% 14,3%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N % N %
Pte¢ 19 7,6% 1 18 20,0% 7,3%
Wiek 15 6,0% 2 13 40,0% 5,3%
Wyksztatcenie 41 16,4% 3 38 60,0% 15,5%
Mobilno$¢ zawodowa 29 11,6% 0 29 0,0% 11,8%
Mobilno$¢ terenowa 23 9,2% 0 23 0,0% 9,4%
Inna 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 20 8,0% 0 20 0,0% 8,2%
10. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikow?
Firma obecnie poszukuje pracownikéw 36 14,4% 2 34 40,0% 13,9%
Firma obecnie nie poszukuje pracownikow 174 69,6% 3 171 60,0% 69,8%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 40 16,0% 0 40 0,0% 16,3%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
11. Dlaczego poszukujg Panstwo pracownikow? (MoZliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
z\liiz)rosla sprzedaz produkowanych przez nas produktow/$wiadczonych ustug (na terenie Pol- 8 22.2% > 26 100,0% 76.5%
\Z/\z;;rr(;snliaC :r?;/f:ﬁdaz produkowanych przez nas produktow/$wiadczonych ustug wsroéd odbiorcéw 4 11,1% 0 8 0.0% 23.5%
Rozbudowalismy firme 4 11,1% 0 4 0,0% 11,8%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzgdzenia 1 2,8% 0 4 0,0% 11,8%
Zaczelismy stosowac¢ nowe technologie 2 5,6% 0 1 0,0% 2,9%
Brak_owalo nam .pracownlko‘w z powqdu koniecznosci uzupehienia liczby pracownikow wynika- 8 22.2% 0 > 0.0% 5.9%
jacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
Brakowalo nam pracoyvnlkow Z powodu komgcznosm uzupelnienia liczby pracownikéw wynika- 5 13,9% 0 8 0.0% 23.5%
jacego z przechodzenia na renty, emerytury itp.
Brakowato nam pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach 3 8,3% 1 4 50,0% 11,8%
Inne 1 2,8% 1 2 50,0% 5,9%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N % N %
13. Czy podczas poszukiwania tych pracownikéw biorg Painstwo pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 4 11,1% 1 3 50,0% 8,8%
Nie 24 66,7% 0 24 0,0% 70,6%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 8 22.2% 1 7 50,0% 20,6%
Suma koncowa 36 100,0% 2 34 100,0% 100,0%
15. Czy zatrudniliby Panstwo osoby bezrobotne, ktére zostaly przeszkolone pod katem poszukiwanych przez Panstwa firme kwalifikacji i umiejetnosci?
Tak 25 69,4% 1 24 50,0% 70,6%
Nie 8,3% 1 50,0% 5,9%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 22.3% 0 0,0% 23,5%
Suma koncowa 36 100,0% 2 34 100,0% 100,0%
16. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikow?
Tak 26 10,4% 1 25 20,0% 10,2%
Nie 164 65,6% 2 162 40,0% 66,1%
Nie wiem / trudno powiedzieé 60 24,0% 2 58 40,0% 23,7%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
17. Czy jestescie Panstwo zainteresowani zatrudnieniem 0so6b znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy?
Zainteresowanie zatrudnianiem os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 4 15,4% 0 0,0% 16,0%
Brak zainteresowania zatrudnianiem os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 7 26,9% 0 0,0% 28,0%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 15 57,7% 1 14 100,0% 56,0%
Suma koncowa 26 100,0% 1 25 100,0% 100,0%
18. Dlaczego zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikOw w ciggu najblizszych 12 miesiecy? (MozZliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
z\liiz)rosla sprzedaz produkowanych przez nas produktow/$wiadczonych ustug (na terenie Pol- 5 19,2% 0 5 0.0% 20.0%
Wzros{a sprzedaz produkowanych przez nas produktow/$wiadczonych ustug wsréd odbiorcéow 3 11,5% 0 3 0.0% 12,0%
zagranicznych
Rozbudowalismy firme 2 7,7% 0 2 0,0% 8,0%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N % N %
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 1 3,8% 0 0,0% 4,0%
Zaczelismy stosowac¢ nowe technologie 1 3,8% 0 0,0% 4.0%
jlilrcaeljozwsg)n2igli[,)rnago:vv\?glrrc])i\/evn?a[,)c;vr;?;jxakggigar;(xs; uzupelnienia liczby pracownikéw wynika- 7 26.9% 0 7 0.0% 28.0%
jlilrcaekg;)(\)/v;ﬂgrgsgp] ;)(;ezlgg:/;nrl:;o;/(\; ;t;ogvn?gfygorr;lﬁ;znosm uzupelnienia liczby pracownikéw wynika- 5 7.7% 0 5 0.0% 8,0%
Brakowato nam pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach 5 19,2% 1 4 100,0% 16,0%
Inne 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
20. Czy podczas poszukiwania tych pracownikéw beda Pahnstwo braé pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 2 7,7% 1 1 100,0% 4,0%
Nie 14 53,8% 0 14 0,0% 56,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10 38,5% 0 10 0,0% 40,0%
Suma koncowa 26 100,0% 1 25 100,0% 100,0%
22. Czy Panstwa przedsiebiorstwo jest zagrozone likwidacja? (Prosze wybraé jedng odpowiedz):
Przedsiebiorstwo zagrozone likwidacjg 10 4,0% 0 10 0,0% 4,1%
Przedsiebiorstwo nie zagrozone likwidacjg 240 96,0% 235 100,0% 95,9%
Suma koncowa 250 100,0% 245 100,0% 100,0%
23. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo zwalnia¢ pracownikow? (Prosze wybrac jedng odpowiedZz)
Firma zamierza zwalnia¢ pracownikéw 6 2,4% 0 6 0,0% 2,4%
Firma nie zamierza zwalnia¢ pracownikow 191 76,4% 4 187 80,0% 76,3%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 53 21,2% 52 20,0% 21,3%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
25. Dlaczego planujg Panstwo zwolnienie tych pracownikéw? (Mozliwos$é wskazania kilku odpowiedzi):
Spadek popytu na dobra i ustugi 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Zta sytuacja finansowa firmy 2 33,3% 0 2 0,0% 33,3%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N % N %

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Sezonowos$¢ produkcji i ustug 1 16,7% 0 1 0,0% 16,7%
Wzrost kosztow pracy 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Inne 3 50,0% 0 3 0,0% 50,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
26. Czy obecny poziom wyksztatcenia/umiejetnosci pracownikdw jest zadowalajgcy?

(Prosze wybrac jedng odpowiedZz):

Zadowalajgcy poziom wyksztatcenia/umiejetnosci pracownikow 106 42,4% 4 102 80,0% 41,6%
Niezadowalajgcy poziom wyksztatcenia/umiejetnosci pracownikow 79 31,6% 0 79 0,0% 32,2%
Nie wiem / trudno powiedzieé¢ 65 26,0% 1 64 20,0% 26,2%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
27. Czy planujecie Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy szkoli¢ pracownikow?

Zainteresowanie szkoleniem pracownikéw 8 3,2% 1 7 20,0% 2,9%
Brak zainteresowania szkoleniem pracownikéw 186 74,4% 3 183 60,0% 74,7%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 56 22.4% 1 55 20,0% 22.4%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
29. Z jakich zrédet bedg pochodzily $rodki, ktére przeznaczg Panstwo na szkolenie pracownikow? (Mozliwo$c¢ wskazania kilku odpowiedzi):

Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy 2 25,0% 0 2 0,0% 28,6%
Fundusz Pracy 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Fundusze strukturalne Unii Europejskiegj 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Wiasne $rodki przedsiebiorstwa 2 25,0% 0 2 0,0% 28,6%
Pracownicy sami pokryja koszty ksztatcenia 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Koszty szkolenia pokrywa¢ bedzie w czesci przedsiebiorstwo i w czesci pracownik 3 37,5% 0 3 0,0% 42,9%
Inne 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 12,5% 1 0 100,0% 0,0%
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
N [ % N %

30. Jakich/ej form/y wsparcia oczekujg Panstwo ze strony urzedu pracy? (Mozliwo$c¢ wskazania kilku odpowiedzi):

Posrednictwo pracy 161 64,4% 5 156 100,0% 63,7%
Prace interwencyjne 11 4.4% 2 9 40,0% 3, 7%
Roboty publicznej 6 2,4% 0 6 0,0% 2,4%
Staz 39 15,6% 0 39 0,0% 15,9%
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 16 6,4% 0 16 0,0% 6,5%
Inne 1 0,4% 0 1 0,0% 0,4%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 74 29,6% 0 74 0,0% 30,2%
31. Czy wiedzg Panstwo, ze istnieje mozliwos$é przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na staz w firmie?

Tak, ale nigdy nie korzystalismy 115 46,0% 1 114 20,0% 46,5%
Tak, gdyz w mojej firmie byly osoby bezrobotne odbywajgce staz 23 9,2% 0 23 0,0% 9,4%
Nie 112 44,8% 4 108 80,0% 44,1%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
32. Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng na staz?

Tak 8 5,8% 0 8 0,0% 5,8%
Nie 113 81,9% 1 112 100,0% 81,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 17 12,3% 0 17 0,0% 12,4%
Suma koncowa 138 100,0% 1 137 100,0% 100,0%
34. Czy wiedzg Panstwo o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez urzad pracy do firmy?

Tak, ale nigdy nie korzystalismy 40 16,0% 2 38 40,0% 15,5%
Tak, w mojej firmie byty osoby bezrobotne skierowane przez PUP w ramach przygotowania 35 14,0% 0 35 0.0% 14,3%
zawodowego dorostych

Nie 175 70,0% 3 172 60,0% 70,2%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%

35. Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng w ramach praktycznej nauki zawodu w swojej firmie?
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Forma wlasnosci
Odpowiedz Ogodtem Publiczna | Prywatna | Publiczna | Prywatna
% N %
Tak 3 7,5% 0 3 0,0% 7,9%
Nie 26 65,0% 2 24 100,0% 63,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11 27,5% 0 11 0,0% 28,9%
Suma koncowa 40 100,0% 2 38 100,0% 100,0%
37. Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyja¢ osobe bezrobotng w ramach przyuczenia do pracy dorostych w swojej firmie?
Tak 28 11,2% 1 27 20,0% 11,0%
Nie 160 64,0% 3 157 60,0% 64,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 62 24.8% 1 61 20,0% 24,9%
Suma koncowa 250 100,0% 5 245 100,0% 100,0%
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Tabela 21. Rozktad wynikéw badania ankietowego w podziale ze wzgledu na kondycje przedsiebiorstwa.

URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Lr(;JVSine?
dobra | dobra zla zla dzieé dobra | dobra zla zla dzieé
N % N %

1.Forma wkasnosci firmy
Publiczna 5 2,0% 2 3 0 0 0 8,3% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Prywatna 245 98,0% 22 121 41 9 52 91,7% | 97,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
2. llu pracownikéw jest obecnie zatrudnionych w Panstwa firmie? (Prosze wybrac jedng odpowiedZ):
Od 0 do 9 pracownikéw (rowniez
przedsiebiorstwa nie zatrudniajgce 211 84,4% 17 105 38 7 44 70,8% | 84,7% | 92,7% | 77,8% | 84,6%
pracownikéw)
Od 10 do 49 pracownikow 29 11,6% 5 13 3 1 7 20,8% | 10,5% 7,3% 11,1% | 13,5%
Od 50 do 249 pracownikéw 7 2,8% 2 5 0 0 0 8,4% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
250 i wigcej pracownikow 3 1,2% 0 1 0 1 1 0,0% 0,8% 0,0% 11,1% 1,9%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
3. Jaka forma zatrudnienia dominuje w Panstwa firmie? (MoZliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Na czas nieokreslony 88 35,2% 5 40 2 3 38 20,8% | 32,3% 4,9% 33,3% | 73,1%
Na czas okreslony 68 27,2% 10 40 10 2 6 41,7% | 32,3% | 24,4% | 22,2% | 11,5%
Umowa o dzieto/zlecenie 92 36,8% 9 42 27 4 10 37,5% | 33,9% | 65,9% | 44,4% | 19,2%
Umowa na zastepstwo 2 0,8% 0 2 0 0 0 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Staz 3 1,2% 0 1 2 0 0 0,0% 0,8% 4,9% 0,0% 0,0%
Inna 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5. Jak bedzie sie ksztattowat popyt na produkty/ustugi oferowane przez Panstwa przedsigebiorstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy:
Bedzie wzrastat ‘ 30 12,0% 9 16 3 0 2 37,5% | 12,9% 7,3% 0,0% 3,8%
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Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;rouv(\fine?
dobra | dobra zla zla dzieé dobra | dobra zla zla dzieé
N % N %

Bedzie taki sam jak teraz 124 49,6% 8 85 23 3 5 33,3% | 68,5% | 56,1% | 33,3% 9,6%
Bedzie nizszy 30 12,0% 5 9 10 3 3 20,8% 7,3% 24,4% | 33,3% 5,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 66 26,4% 2 14 5 3 42 8,4% 11,3% | 12,2% | 33,4% | 80,8%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,1% | 100,0%
6. Czy planuja Panstwo jakies inwestycje w ciagu najblizszych 12 miesiecy?
Obecnos¢ planéw inwestycyjnych 35 14,0% 9 14 1 1 10 37,5% | 11,3% 2,4% 11,1% | 19,2%
Brak planéw inwestycyjnych 170 68,0% 13 97 28 5 27 54,2% | 78,2% | 68,3% | 55,6% | 51,9%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 45 18,0% 2 13 12 3 15 8,3% 10,5% | 29,3% | 33,3% | 28,9%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
7. Czy inwestycje te wplyng na wzrost zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?
Tak 10 28,6% 4 6 0 0 0 44,4% | 42,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie 17 48,6% 5 4 1 0 7 55,6% | 28,6% | 100,0% | 0,0% 70,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,8% 0 4 0 1 3 0,0% 28,5% 0,0% | 100,0% | 30,0%
Suma koncowa 35 100,0% 9 14 1 1 10 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
8. Jak Panstwo oceniajg obecna sytuacje na lokalnym rynku pracy? Czy tatwo jest znalez¢ pracownika (np. dla Pahstwa firmy)?
a‘irdzo fatwo, nie ma z tym proble- | g |19 294 7 10 11 0 0 292% | 81% | 26,8% | 0,0% | 0,0%
Raczej fatwo 101 40,4% 11 62 16 3 9 45,8% | 50,0% | 39,0% | 33,3% | 17,3%
Raczej trudno 50 20,0% 4 29 7 3 7 16,7% | 23,4% | 17,1% | 33,3% | 13,5%
E:;dﬁgégfgrﬂgnfg ;"C‘;ﬁg{fgxosc' 10 4,0% 0 5 2 1 2 00% | 40% | 49% | 11,1% | 3,8%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 61 24,4% 2 18 5 2 34 8,3% 145% | 12,2% | 22,3% | 65,4%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa
Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;rouv(\fine?
dobra | dobra zla zla dzieé dobra | dobra zla zla dzieé
N % N %
9. Jakie cechy charakteryzujgce pracownikéw sg dla Panstwa najbardziej istotne, z punktu widzenia pracodawcy (prosze wskazac¢ maksymalnie trzy
odpowiedzi)
Staz pracy 77 30,8% 9 41 15 2 10 37,5% | 33,1% | 36,6% | 22,2% | 19,2%
Posiadane kwalifikacje 149 59,6% 17 80 31 3 18 70,8% | 64,5% | 75,6% | 33,3% | 34,6%
Doswiadczenie zawodowe 137 54,8% 12 74 28 4 19 50,0% | 59,7% | 68,3% | 44,4% | 36,5%
Cechy osobowosci 35 14,0% 4 15 8 2 6 16,7% | 12,1% | 19,5% | 22,2% | 11,5%
Pte¢ 19 7,6% 5 8 1 0 5 20,8% 6,5% 2,4% 0,0% 9,6%
Wiek 15 6,0% 2 6 4 0 3 8,3% 4,8% 9,8% 0,0% 5,8%
Wyksztatcenie 41 16,4% 6 19 6 0 10 25,0% | 15,3% | 14,6% 0,0% 19,2%
Mobilno$¢ zawodowa 29 11,6% 2 16 2 2 7 8,3% 12,9% 4,9% 22,2% | 13,5%
Mobilnos¢ terenowa 23 9,2% 2 7 3 2 9 8,3% 5,6% 7,3% 22,2% | 17,3%
Inna 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 20 8,0% 2 4 1 2 11 8,3% 3,2% 2,4% 22,2% | 21,2%
10. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikow?
Ec'ma obecnie poszukuje pracowni- | g5 | 14 40 5 21 4 1 5 208% | 16,9% | 9,8% | 11,1% | 9,6%
E(')wrfi‘k%k\’;’m'e nie poszukuje pra- 174 | 69,6% | 16 86 29 6 37 | 66,7% | 69,4% | 70,7% | 66,7% | 71,2%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 40 16,0% 3 17 8 2 10 125% | 13,7% | 19,5% | 22,2% | 19,2%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
11. Dlaczego poszukujg Panstwo pracownikéw? (Mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Wzrosta sprzedaz produkowanych
przez nas produktéw/$wiadczonych 8 22,2% 3 3 1 0 1 60,0% | 14,3% | 25,0% 0,0% 20,0%
ustug (na terenie Polski)

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 112/119




BIQSTAT

URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa
Odpowieds Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Tr:vsine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Trouv(\fine?
P dobra | dobra zla zla powie dobra | dobra zla zla powie
dziec dzie¢
N % N %
Wzrosta sprzedaz produkowanych
przez nas produktow/swiadczonych 4 11,1% 1 2 0 1 0 20,0% | 95% | 0,0% | 100,0% | 0,0%
ustug wsrdd odbiorcéw zagranicz-
nych
Rozbudowali$my firme 4 11,1% 1 1 0 0 2 20,0% 4,8% 0,0% 0,0% 40,0%
g;algrl:ir;hsmy nowe maszyny I urza- 1 2,8% 0 1 0 0 0 00% | 48% | 00% | 00% | 0,0%
ﬁ)‘;‘fée"smy stosowa¢ nowe techno- |, 5,6% 0 2 0 0 0 00% | 95% | 00% | 00% | 0,0%
Brakowato nam pracownikéw z
powodu koniecznosci uzupetnienia
liczby pracownikéw wynikajacej z 8 22,2% 0 6 1 0 1 0,0% 28,6% | 25,0% 0,0% 20,0%
ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana
pracodawcy
Brakowato nam pracownikéw z
powodu koniecznosci uzupetnienia
liczby pracownikéw wynikajgcego z 5 13,9% 0 4 1 0 0 0,0% 19,0% | 25,0% 0,0% 0,0%
przechodzenia na renty, emerytury
itp.
Brakowato nam pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach i umie- 3 8,3% 0 2 1 0 0 0,0% 9,5% 25,0% 0,0% 0,0%
jetnosciach
Inne 1 2,8% 0 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13. Czy podczas poszukiwania tych pracownikow biorg Panstwo pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 4 11,1% 1 3 0 0 0 20,0% | 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
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Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowieds Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Tr:vsine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Trouv(\fine?
P dobra | dobra zla zla pd . dobra | dobra zla zla powie
zieé dzie¢

N % N %
Nie 24 66,7% 3 15 3 1 2 60,0% | 71,4% | 75,0% | 100,0% | 40,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,2% 1 3 1 0 3 20,0% | 14,3% | 25,0% 0,0% 60,0%
Suma koncowa 36 100,0% 5 21 4 1 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

15. Czy zatrudniliby Panstwo osob
nosci?

y bezrobotne, ktore zostaly przeszkolone pod katem poszukiwanych przez Panstwa firme kwalifikacji i umiejet-

Tak 25 69,4% 3 16 2 1 3 60,0% | 76,2% | 50,0% | 100,0% | 60,0%
Nie 3 8,3% 1 1 1 0 0 20,0% 4,8% 25,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 8 22,3% 1 4 1 0 2 20,0% | 19,0% | 25,0% 0,0% 40,0%
Suma koncowa 36 100,0% 5 21 4 1 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
16. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikow?

Tak 26 10,4% 4 14 1 2 5 16,7% | 11,3% 2,4% 22,2% 9,6%
Nie 164 65,6% 12 85 31 5 31 50,0% | 68,5% | 75,6% | 55,6% | 59,6%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 60 24,0% 8 25 9 2 16 33,3% | 20,2% | 22,0% | 22,2% | 30,8%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
17. Czy jestescie Panstwo zainteresowani zatrudnieniem os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy?

Zainteresowanie zatrudnianiem

0sOb w szczegolnej sytuacji na 4 15,4% 1 2 0 1 0 25,0% | 14,3% 0,0% 50,0% 0,0%
rynku pracy

Brak zainteresowania zatrudnia-

niem os6b w szczegdlnej sytuacji 7 26,9% 0 5 0 1 1 0,0% 35,7% 0,0% 50,0% | 20,0%
na rynku pracy

Nie wiem / trudno powiedzie¢ 15 57,7% 3 7 1 0 4 75,0% | 50,0% | 100,0% | 0,0% 80,0%
Suma koncowa 26 100,0% 4 14 1 2 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

18. Dlaczego zamierzajg Panstwo poszukiwaé pracownikdéw w ciagu najblizszych 12 miesiecy? (Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):
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Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowieds Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Tr:vsine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Trouv(\fine?

P dobra | dobra zla zla powie dobra | dobra zla zla powie
dzie€ dzie¢

% N %

Wzrosta sprzedaz produkowanych

przez nas produktéw/$wiadczonych 19,2% 1 2 0 0 2 25,0% | 14,3% 0,0% 0,0% 40,0%

ustug (na terenie Polski)

Wzrosta sprzedaz produkowanych

przez nas produktow/Swiadczonych o o o o o o

ustug wéréd odbiorcéw zagranicz- 11,5% 1 1 0 1 0 25,0% 7,1% 0,0% 50,0% 0,0%

nych

Rozbudowalismy firme 7,7% 1 0 0 0 1 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%

gjlgrt:ir;hsmy nowe maszyny I urza- 3,8% 0 0 0 1 0 0,0% | 00% | 0,0% | 50,0% | 0,0%

ﬁ)‘;‘fée"smy stosowac nowe techno- 3,8% 0 1 0 0 0 00% | 7.1% | 00% | 00% | 0,0%

Brakowato nam pracownikéw z

powodu konieczno$ci uzupetienia

liczby pracownikéw wynikajgcej z 26,9% 0 5 1 0 1 0,0% 35,7% | 100,0% | 0,0% 20,0%

ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana

pracodawcy

Brakowato nam pracownikéw z

powodu konieczno$ci uzupetienia

liczby pracownikéw wynikajgcego z 7,7% 0 2 0 0 0 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%

przechodzenia na renty, emerytury

itp.

Brakowato nam pracownikéw o

odpowiednich kwalifikacjach i umie- 19,2% 1 3 0 0 1 25,0% | 21,4% 0,0% 0,0% 20,0%

jetnosciach

Inne 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;rouv(\fine?
dobra | dobra zla zla dzieé dobra | dobra zla zla dzieé
N % N %

20. Czy podczas poszukiwania tych pracownikow beda Panstwo braé¢ pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?
Tak 2 7,7% 0 2 0 0 0 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie 14 53,8% 4 7 1 1 1 100,0% | 50,0% | 100,0% | 50,0% | 20,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10 38,5% 0 5 0 1 4 0,0% 35,7% 0,0% 50,0% | 80,0%
Suma koncowa 26 100,0% 4 14 1 2 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

22. Czy Panstwa przedsiebiorstwo jest zagrozone likwidacjg? (Prosze wybraé¢ jedng odpowiedz):

Przedsiebiorstwo zagrozone likwi-

dacig 10 4,0% 1 4 5 0 0 4,2% 3,2% 12,2% 0,0% 0,0%
:?Ii\fvfgasé?;'orsm’o nie zagrozone 240 | 96,0% | 23 120 36 9 52 | 958% | 96,8% | 87,8% | 100,0% | 100,0%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
23. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo zwalnia¢ pracownikéw? (Prosze wybrac jedng odpowiedZ)

Eérvr\];na zamierza zwalnia¢ pracowni- 6 2.4% 0 5 3 0 1 0.0% 1.6% 7.3% 0.0% 1,9%
Firma nie zamierza zwalniac pra- 191 | 76,4% | 21 100 25 4 41 | 875% | 80,6% | 61,0% | 44,4% | 78,8%
cownikow

Nie wiem / trudno powiedzie¢ 53 21,2% 3 22 13 5 10 125% | 17,7% | 31,7% | 55,6% | 19,3%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
25. Dlaczego planujg Panstwo zwolnienie tych pracownikéw? (Mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi):

Spadek popytu na dobra i ustugi 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zta sytuacja finansowa firmy 2 33,3% 0 0 2 0 0 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sezonowos¢ produkciji i ustug 1 16,7% 0 0 1 0 0 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Wzrost kosztow pracy 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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BIQSTAT

URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa
Odpowieds Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Tr:vsine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo Trouv(\fine?
P dobra dobra zla zla pov - dobra dobra zla zla pov .
dzieé dzieé
N % N %
Inne 3 50,0% 0 2 0 0 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
26. Czy obecny poziom wyksztalcenia/umiejetnosci pracownikéw jest zadowalajacy? (Prosze wybrac jedng odpowiedz):
Zadowalajacy poziom wyksztatce- 106 | 42,4% | 17 60 20 2 7 70,8% | 48,4% | 48,8% | 22,2% | 13,5%
nia/umiejetnosci pracownikow
Niezadowalajacy poziom wyksztal- 79 | 31.6% 4 34 14 3 24 | 16,7% | 27.4% | 34,1% | 33,3% | 46,2%
cenia/umiejetnosci pracownikéw
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 65 26,0% 3 30 7 4 21 12,5% 24,2% 17,1% 44,5% 40,3%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
27. Czy planujecie Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy szkolié pracownikéw?
Zainteresowanie szkoleniem pra- 8 3,2% 2 3 1 0 2 83% | 24% | 2,4% | 0,0% | 3,8%
cownikéw
Brak zainteresowania szkoleniem 186 | 74,4% 19 96 30 4 37 79.2% | 77,4% | 73.2% | 44,4% | 71,2%
pracownikow
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 56 22,4% 3 25 10 5 13 12,5% 20,2% 24,4% 55,6% 25,0%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
29. Z jakich zr6del beda pochodzity srodki, ktore przeznacza Panstwo na szkolenie pracownikow? (Mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi):
Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy 2 25,0% 0 1 0 0 1 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 50,0%
Fundusz Pracy 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
pFeLj‘nggfze strukturalne Unii Euro- 0 0,0% 0 0 0 0 0 00% | 00% | 00% | 00% | 0,0%
Witasne Srodki przedsiebiorstwa 2 25,0% 0 2 0 0 0 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Pracownicy sami pokryjg koszty 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 0,0%
ksztatcenia
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BIQSTAT

URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa
Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;rouv(\fine?
dobra | dobra zla zla dzieé dobra | dobra zla zla dzieé
N % N %

Koszty szkolenia pokrywac¢ bedzie
w czesci przedsiebiorstwo i w cze- 3 37,5% 1 0 1 0 1 50,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 50,0%
Sci pracownik
Inne 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 12,5% 1 0 0 0 0 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30. Jakich/ej form/y wsparcia oczekujg Panstwo ze strony urzedu pracy? (MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi):
Posrednictwo pracy 161 64,4% 15 92 37 3 14 62,5% | 74,2% | 90,2% | 33,3% | 26,9%
Prace interwencyjne 11 4,4% 2 3 5 0 1 8,3% 2,4% 12,2% 0,0% 1,9%
Roboty publicznej 6 2,4% 1 2 1 0 2 4,2% 1,6% 2,4% 0,0% 3,8%
Staz 39 15,6% 5 17 14 0 3 20,8% | 13,7% | 34,1% 0,0% 5,8%
ﬂiﬁ%ﬁiﬁi”m | doposazenie stano- | g 6,4% 1 7 4 1 3 42% | 56% | 98% | 11,1% | 58%
Inne 1 0,4% 0 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 74 29,6% 8 26 0 6 34 33,3% | 21,0% 0,0% 66,7% | 65,4%
31. Czy wiedzag Panstwo, ze istnieje mozliwos$¢ przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy, na staz w firmie?
Tak, ale nigdy nie korzystalismy 115 46,0% 15 69 20 2 9 62,5% | 55,6% | 48,8% | 22,2% | 17,3%
g:'z‘;ogb%ﬁ;"’orggﬁ gjg‘;f Sbtfz osoby | 53 9,2% 3 12 4 1 3 125% | 97% | 9,8% | 11,1% | 5:8%
Nie 112 44,8% 6 43 17 6 40 25,0% | 34,7% | 41,4% | 66,7% | 76,9%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
32. Czy planuja Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng na staz?
Tak 8 5,8% 1 5 2 0 0 5,6% 6,2% 8,3% 0,0% 0,0%
Nie 113 81,9% 14 66 21 3 9 77,8% | 81,5% | 87,5% | 100,0% | 75,0%
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BIQSTAT

URZAD PRACY

Kondycja przedsiebiorstwa

Odpowiedz Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;r(;JVSine? Bardzo | Raczej | Raczej | Bardzo -pl;rouv(\fine?
dobra | dobra zta zta dzieé dobra | dobra zta zta dzieé
N % N %

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 17 12,3% 3 10 1 0 3 16,6% | 12,3% 4,2% 0,0% 25,0%
Suma koncowa 138 100,0% 18 81 24 3 12 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
34. Czy wiedzg Panstwo o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez urzad pracy do firmy?
Tak, ale nigdy nie korzystaliSmy 40 16,0% 5 26 4 2 3 20,8% | 21,0% 9,8% 22,2% 5,8%
Tak, w mojej firmie byty osoby bez-
[gg}oégﬁ ;ﬁ%ogfgvr\‘,g hreezPUPW | 35 | 140% | 6 17 7 2 3 | 250% | 137% | 17,1% | 22.2% | 58%
go dorostych
Nie 175 70,0% 13 81 30 5 46 54,2% | 65,3% | 73,1% | 55,6% | 88,4%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

35. Czy planujg Panstwo w ciagu najblizszych 12 miesiecy przyjaé osobe bezrobotng w ramach praktycznej nauki zawodu w swojej firmie?

Tak 3 7,5% 1 1 0 0 1 20,0% 3,8% 0,0% 0,0% 33,3%
Nie 26 65,0% 4 17 2 2 1 80,0% | 65,4% | 50,0% | 100,0% | 33,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11 27,5% 0 8 2 0 1 0,0% 30,8% | 50,0% 0,0% 33,4%
Suma koncowa 40 100,0% 5 26 4 2 3 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
37. Czy planuja Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyja¢ osobe bezrobotng w ramach przyuczenia do pracy dorostych w swojej firmie?
Tak 28 11,2% 3 16 6 1 2 125% | 12,9% | 14,6% | 11,1% 3,8%
Nie 160 64,0% 11 80 28 3 38 458% | 64,5% | 68,3% | 33,3% | 73,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 62 24,8% 10 28 7 5 12 41,7% | 22,6% | 17,1% | 55,6% | 23,1%
Suma koncowa 250 100,0% 24 124 41 9 52 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. 119/119




	Spis treści
	Wstęp
	Nota metodologiczna
	I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy
	II. Ogólna charakterystyka przedsiębiorstw biorących udział w badaniu
	III. Funkcjonowanie badanych przedsiębiorstw
	IV. Plany badanych przedsiębiorstw w kwestii zatrudnienia
	V. Prognozy dla lokalnej przedsiębiorczości.
	VI. Ewaluacja potrzeb szkoleniowych w badanych przedsiębiorstwach
	VII. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy
	VIII. Ogólna charakterystyka bezrobotnych biorących udział w badaniu
	IX. Postawy osób bezrobotnych wobec zatrudnienia.
	X. Potrzeby szkoleniowe i edukacyjne bezrobotnych
	XI. Analiza mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń dla obszaru przedsiębiorczości pod kątem rynku pracy
	Podsumowanie
	Spis rysunków
	Spis tabel
	Załącznik nr 1 – Kwestionariusz badania z przedsiębiorcami
	Załącznik nr 2 – Kwestionariusz badania z osobami bezrobotnymi
	Załącznik nr 3 – Rozkład odpowiedzi respondentów

